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ammattiosaamisen naytdssa opiskelija osoittaa kdytannon tydtilanteessa, miten hyvin hén hallitsee ko. tutkinnon
osiin (Ohjaus eri toimintaymparistdissa ja Nuorisotoiminnan ohjaus) liittyvan keskeisen osaamisen

- seuraa opiskelijan toimintaa tydssaoppimisen / néyttétilanteen aikana ja arvioi esimerkiksi rengastamalla, miten
hyvin opiskelija osaa alla lueteltuja asioita

- néyton arviointikeskustelu kdydaan havaintojen pohjalta

OHJAUS ERI TOIMINTAYMPARISTOISSA

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija

Opiskelija

Opiskelija

Tyoéprosessin hallinta
Toiminnan taloudellisuus

Toiminnan jarjestdminen

Toimintaympdriston hallinta

Tyo6tehtavien kehittdminen

toimii ennalta laaditun budjetin
mukaisesti.

toimii ohjattuna tapahtuman ja
toiminnan jérjestamisessa.

ottaa toiminnan suunnittelussa
huomioon toimintaympériston
tydmuotoja, organisaation
rakennetta ja
yhteistydkumppaneita.

seuraa alalla tapahtuvia
muutoksia.

toimii suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti.

seuraa ja talouden toteutumista
tyOssaan.

jrjestad tavoitteellista
toimintaa valitsemissaan
toimintaymparistoissa.

kerda toimintaympéristosta
tietoa, jonka pohjalta
suunnittelee itsendisia
tyokokonaisuuksia.

havaitsee kehittdmistarpeita
ohjausymparist0ssa.

selvittdd kunnan, valtion ja
rahoitusta jakavien yhteisdjen
ja yritysten tarjoamat tuet.

huomioi taloudellisimman
tavan jarjestaa toimintaa ja
selvittdd mahdollisuudet
rahallisiin avustuksiin.

jarjestad itsendisesti ja
tavoitteellisesti erilaisia
tapahtumia ja
harrastustoimintaa.

suunnittelee ty6tadn
toimintaymparistonsa
edellyttdmalla tavalla.

soveltaa kerattya tietoa tyota
kehittddkseen.

|6ytaa tydhonsé uusia
nakokulmia.

kéayttad hyvakseen
asiakaspalautetta ja hankkii
tietdmysta alan
kehitystarpeista.

Tyétehtavan hallinta
TyOyhteison jasenena
toimiminen

Moniammatillinen yhteisty6

Ohjaustilanteen hoitaminen

toimii asiallisesti tydyhteison
jasenend ja tuntee tydyhteisdn
maaritellyt arvot.

tuntee ldhialojen
toimintatapoja ja palveluja.

toimii asiallisesti

toimii aktiivisesti tydyhteisdn
j&senena ja toimii sen
ammattieettisten arvojen
mukaisesti.

tekee tyota
yhteistybkumppaneiden, kuten
eri viranomaisten, kotien ja
koulujen, kanssa.

toimii vastuullisesti
tydyhteison jasenend ja
soveltaa tydssddn ammattialan
eettisia saantoja.

kéayttad verkostotydskentelyd
monipuolisesti ja asiakkaan
tarpeiden mukaan.

kéayttad toiminnassa hyvékseen
tarjolla olevia tukipalveluja ja
avustuksia.

soveltaa omatoimisesti
osaamistaan muuttuvissa
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ohjausymparistossa.

tunnistaa ohjaustilanteessa
tapahtuvat muutokset ja

muuttaa toimintatapaansa
tilanteen vaatimalla tavalla.

tyotehtavissa.

Tyodn perustana olevan
tiedon hallinta

Oman ammattialan keskeisten
saadosten tunteminen

Alan kasvatustavoitteet

Tyo6lainsa&danto ja alan
tydehtosopimus

toimii tyonsé ja tyopaikkansa
ohjeiden ja séédodsten
mukaisesti.

soveltaa kasvatustyon
periaatteita.

toimii tyoajan jérjestelyja
koskevien ohjeiden mukaisesti.

|0ytaa tarvittaessa ohijeita eri
tilanteisiin alan
tybehtosopimuksesta.

paivittaa aktiivisesti tietojaan
ammattialan keskeisista
kysymyksista.

noudattaa alan kasvatustyon
tavoitteita ja periaatteita.

toimii alan tyéehtosopimuksen
ja erityismaardysten mukaisesti.

liittdd ammattialan keskeisen
tiedon omaan tyéhonsa sitd
soveltaen.

tuntee tyontekijéiden vastuut
ja velvollisuudet ja toimintaa
ohjaavan lainsaadannon.

jarjestaa turvallista toimintaa,
jonka tavoitteet han
madrittelee huomioiden
ohjattavien ja
nayttdympéristdn
yhteiskunnalliset ja
kasvatukselliset arvot ja
tarpeet.

ymmartaa tyolainsdddannon ja
tydehtosopimuksen
merkityksen ja hallitsee
tydkyvyn yllapitoon ja
tydsuojeluun liittyvat
menetelmét.

Tyéturvallisuuden hallinta
Asiakasturvallisuudesta
huolehtiminen

noudattaa
tyoturvallisuusméarayksi.

toimii niin, ettei asiakkaan
turvallisuus vaarannu.

tunnistaa riskit ja toimii
turvallisuustekijat huomioiden.

jarjestaa turvallista toimintaa ja
kehittéd tyoturvallisuutta
tydssa.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Y hteisty6taidot

ottaa toiminnassaan toiset
ihmiset huomioon.

toimii tiimin jasenena.

ottaa toisten tunnetilat
huomioon toiminnassaan ja
toimii joustavasti erilaisten
ihmisten kanssa.

Yhteiset painotukset
Yrittéjyys

Laadukas ja asiakaslaht6inen
toiminta

Tyodsuojelusta ja terveydesté
huolehtiminen

tietdd ammattialan yrityselamén
toimijoita.

kysyy asiakkailta palautetta
toiminnan laadusta ja kirjaa
palautteen.

noudattaa tydpaikan
tydsuojeluméérayksia ja
ergonomisia ohjeita.

tuntee yrityseldmén
toimintatapoja ja tietda joitakin
yhtidmuotoja.

toimii neuvonta- ja
ohjaustilanteissa asiakkaita
hyvin palvellen.

tuntee nayttéympariston
laatukriteereja.

yllapitdd omaa psyykkisté ja
fyysista terveyttaan.

tuntee yrityseldmaén
toimintatapoja syvallisesti.

tunnistaa eri yhtiémuodot ja
tuntee niiden toiminnallisia
rakenteita.

kehittd4 palveluja yhdessé
asiakkaiden kanssa.

soveltaa nayttdympériston
laatukriteereja tydhonsa.

toimii esimerkkina
péihteettomasta ja
terveellisestd elaméntavasta.
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perustelee ohjattaville
kehittavan vapaa-ajan vieton
merkitysta arkielamassa
jaksamisessa.

NUORISOTOIMINNAN OHJAUS / SEIKKAILUOHJAUS

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KITTETTAVA (K5)

Opiskelija

Opiskelija

Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Toimintakokonaisuuksien
suunnitteleminen

Menetelman soveltaminen

Toimintakokonaisuuksien
lapikdyminen ohjaustilanteen
jalkeen

toimii ohjattuna
seikkailutoimintaa
suunnittelevassa ryhmaéssa.

seuraa tehtyd suunnitelmaa ja
suorittaa annetut tyotehtavat.

keskustelee ryhman kanssa
toimintatilanteesta.

suunnittelee nuorten kanssa
yhden
toimintakokonaisuuden.

ohjaa seikkailutoiminnan
ryhméa itsendisesti.

keskustelee ryhméan kanssa
yhteisesta kokemuksesta ja
omasta tyopanoksestaan.

ottaa suunnittelussa huomioon
seikkailukasvatuksen
nykytilanteen ja eri
menetelmat.

motivoi ja kannustaa
osallistujia osallistumaan
seikkailutoimintaan.

osallistuu kokouksiin
seikkailutoiminnan
kehittamiseksi ja tyoskentelee
moniammatillisesti eri tahojen
kanssa.

Tyétehtdavan hallinta
Seikkailutoiminnan hallinta

Nuorten taustojen
ymmaértdminen

Menetelman hallitseminen

Nuorten elinolojen
parantaminen

perustelee seikkailutoiminnan
ja elamysten vaikutusta nuoren
kasvuun.

selvittdd ohjattaviensa taustan,
tarpeet ja toiveet.

hallitsee seikkailuun
valitsemansa menetelman
perustekniikan
ohjaustilanteessa.

osallistuu nuorten paikallisten
elinolojen parantamiseen
tydryhmadssa.

valitsee yhteisollisyytta tukevia
seikkailutoiminnan muotoja.

ohjaa nuoria valitsemaan
seikkailutoimintaa heidén
psyykkiset ja fyysiset
valmiutensa huomioon ottaen.

soveltaa luovasti valitsemansa
menetelméan perustekniikkaa
ohjaustilanteessa.

valitsee yhteistoiminnallisia
menetelmia.

jarjestdd nuorille elinoloja
kehittdvaa toimintaa
seikkailukasvatusta hyvaksi
kayttaen.

esittelee seikkailutoimintaa ja
rohkaisee osallistumaan siihen.

tukee nuorten kasvua
seikkailutoiminnassa
yksil6lliset tekijat huomioon
ottaen.

soveltaa ohjaustilanteessa
menetelman perustekniikkaa
ohjattavien yksil6llisten
taitotasojen mukaan.

tekee aloitteen nuorten
elinolojen parantamiseksi
yhdessa nuorten kanssa.

ottaa huomioon asiaan liittyvat
juridiset oikeudet ja
velvollisuudet.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Toimintaymparistén
erityistuntemus

tuntee toimintaymparistén
soveltuvuuden
seikkailutoimintaan.

kdyttda toimintaympéristdd ja
sen mahdollisuuksia
toiminnan toteuttamisessa.

valitsee toimintaan sopivat

arvioi seikkailun eri
toimintamuotoja seka innostaa
nuoria tutustumaan
monipuolisesti seikkailun
mahdollisuuksiin.

soveltaa muuttuvissa
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Véline- ja varustetietdmys

Luvista huolehtiminen ja
hyvien tapojen tuntemus

tuntee keskeisimmat
seikkailutoiminnan valineet ja
varusteet.

kertoo nuorille
seikkailutoimintaan kuuluvista
saannoista.

varusteet ja vélineet ja ohjaa
nuoria niiden kaytossa.

toimii seikkailutoiminnan
hyvien tapojen mukaisesti ja
ottaa toiset huomioon.

olosuhteissa véline- ja
varustetietdmystaan.

keskustelee nuorten kanssa
seikkailutoiminnan
kéyttaytymisen tavoista ja
ohjaa nuoria
seikkailutoiminnassa.

Tyéturvallisuuden hallinta
Turvallisuudesta vastaaminen

kéyttad itse valineitd ja
varusteita turvallisesti.

valitsee itsendisesti varusteet,
vélineet ja laitteet, jotka ovat
turvallisuuden kannalta
tarkoituksenmukaisia, ja testaa
ne ennen kayttoa.

analysoi seikkailutoiminnan
turvallisuusriskejé ja neuvoo
muita uusien laitteiden
valinnassa ja vastuullisessa
kéaytossa.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

laatii ohjattuna
varasuunnitelman muuttuvien
olosuhteiden varalle.

laatii ja arvioi itsendisesti
varasuunnitelman.

arvioi omia taitojaan toimia
ongelmallisissa ja muuttuvissa
tilanteissa sekd omia
kehittdmistarpeitaan.

Yhteiset painotukset
Ty0Osuojelusta ja terveydesta
huolehtiminen

tietdd organisaationsa tavat
toimia tyGsuojelutilanteissa.

tietad tyon fyysiset ja
psyykkiset kuormitustekijat
sekd yllapitad ja edistdd omaa
tyokykyaan.

edistad ryhman jasenena
tyoyhteison tyokykya.




