Perapohjolan Opisto/ N

uoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto

TyOssaoppi minen ja ammatti osaamisen naytét

TYOSSAOPPIMISEN TAVOITE- JA ARVIOINTILOMAKE Liite 13.

- tall& lomakkeella arvioidaan tydssdoppimisjakso, joka El sisélld ammattiosaamisen nayttoa
- opiskelija laatii lomakkeelle tydssaoppimis aksonsa tavoitteet tydssdoppimisen alkaessa tyopaikkaohjaajan kanssa keskusteltuaan
- opiskelija ja tyopaikkaohjaaja arvioivat tydssaoppimisjakson lopussa opiskelijan osaamista ja téyttavat lomakkeen

- opiskelija laittaa lol

makkeen tybsséoppimisraporttinsa liitteeks

Ty6ssdoppijan nimi: Linja: Ty6ssdoppimisaika:
Ty6ssdoppimispaikka: Tyopaikkaohjaaja:
Tydtehtavit:

Kyseessd on [ ensimmiinen O toinen O kolmas O neljis O viides tySssdoppimisjakso

Arviointiasteikko: tyydyttava 1-2, hyva 3-4, kiitettéva 5 (voi kayttda myos -, + tai ¥2 -merkkeja)

Ammatillinen osaaminen (ohjaus-, kohtaamis-, suunnittelu, asiakaspalvelu- ja ideointitaidot,
soveltuvuus alalle, oma-aloitteisuus, vastuuntunto, huolellisuus jne.)

Arvosana

Opiskelijan tavoite

X

Opiskelijan arvio

Tyopaikan arvio

Vuorovaikutusja viestinta (ihmissuhde- ja kohtaamistaidot, yhteistyokyky, asenne, joustavuus, Arvosana
muiden huomioiminen, palautteen vastaanottokyky, osallistuminen jne.)

Opiskelijan tavoite

X

Opiskelijan arvio

Tyd6paikan arvio

Arviointitaidot ja oman itsen kehittdminen (oman tyén, kehittymisen, onnistumisen ja

kohderyhmén arviointi, |

uovuus, aktiivisuus jne.)

Arvosana

Opiskelijan tavoite

X

Opiskelijan arvio

Tyd6paikan arvio

Muuta lisattavaa

Paikka ja aika

Ty6paikkaohjaajan allekirjoitus

Kokonaisarvio (1-5)
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TyOssaoppi minen ja ammatti osaamisen naytét

ARVIOINNIN TASOT
Hylatty:

ei halua kehittyd

ei ota vastuuta

kayttaytyy sopimattomasti

omia tavoitteita ei ole laadittu eikd ole tehty yhtdén kirjallista suunnitelmaa

vV V V V VYV

harjoittelu on keskeytynyt
Tyydyttava (1-2):
on tehnyt sen, mité on késketty tekemédin
ei kykene suunnittelemaan toimintaansa ennakolta
ei kykene arvioimaan tekemisiddn
vuorovaikutustaidoissa on puutteita (muun henkilokunnan/asiakkaiden/ muiden yhteistyokumppaneiden kanssa)
osaa kayttdd tavallisimpia tydmenetelmid, tyovilineitd ja materiaaleja
osaa toimia tutussa ymparistdssé ja tutuissa vuorovaikutustilanteissa

osaa toistaa oppimaansa ja hankkimaansa tietoa seki esittdd sen ymmarrettavésti

vV V.V V V V V VY

on laatinut itselleen tavoitteet, mutta niilld ei ole ollut merkitysti tyon toteutuksen kannalta
Hyva (3-4):
on kyennyt itsendisesti suunnittelemaan ja toteuttamaan tavoitteellista toimintaa
hyvit vuorovaikutustaidot ja on pyrkinyt kehittdméén niitd tyon vaatimusten mukaan
osaa kayttdd alan tydmenetelmid, tydvélineitd ja materiaaleja sekd soveltaa jonkin verran teoriaa kdytant6on
osaa soveltaa sddntdjé ja ohjeita eri tilanteissa
osaa esittdd hankkimansa ja oppimansa tiedon suullisesti ja kirjallisesti
hahmottaa tyonsa kokonaisuutena
ottaa huomioon tyopaikkansa erityistarpeita

kykenee arvioimaan omaa ty6tddn ja suoriutumistaan

vV V V V V V V V VY

ymmartdd tavoitteiden asettamisen merkityksen omassa ammatillisessa kehittymisessdin, mutta ei kykene taysin
toteuttamaan niitd kdytanndssa
Kiitettava (5):
kykenee arvioimaan omaa ammattitaitoaan ja toimintaansa monipuolisesti sekd hyodyntédd arviointitaitoaan
soveltaa teoriaa kdytédntdon ja kykenee teorian pohjalta perustelemaan toimintaansa
omaa tyon vaatimat vuorovaikutustaidot ja on kyennyt kehittdmaén niitd jakson aikana
osaa valita ja kdyttda ty6honsa sopivia tydmenetelmid, tyovilineitd ja materiaaleja
toimii aktiivisesti ja kannustavasti eri tilanteissa ja ryhmissé
16ytéd uusia ratkaisuja ja osaa ratkaista ristiriitatilanteita
huomioi tydpaikkansa erityistarpeita ja hahmottaa tyonsé osaksi tydpaikkansa toimintaa

innovatiivinen, aktiivinen ja luova seka tuo rohkeasti esille erilaisia kehittdimisen mahdollisuuksia

YV V. V V V V V VYV VY

osannut asettaa tavoitteet siten, ettd oppimisesta on tullut kokonaisvaltainen oppimistapahtuma. Tavoitteita on
korjattu tydssdoppimisen edetessé tydtilanteiden vaatimalla tavalla
»  kehittynyt selvésti suunnittelu ja toteuttamistaidoissa jakson aikana: suunniteltua toimintaa ovat ohjanneet selvésti

asetetut tavoitteet



