Perdpohjolan Opisto / nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto

Ammattiosaamisen naytot

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO:

YKSILO- JA RYHMAOHJAUS SEKA VUOROVAIKUTUS JAVIESTINTA
kyseessd on opiskelijan ensimmainen naytto, joka annetaan ensisijaisesti kerhotoiminnan yhteydessa ensimmaisen
opiskeluvuoden kevaélla
- ammattiosaamisen ndytossé opiskelija osoittaa kdytdnnon tyotilanteessa, miten hyvin hén hallitsee ko. tutkinnon
osiin (yksilé- ja rynmdohjaus, vuorovaikutus ja viestintd) liittyvan keskeisen osaamisen
- seuraa opiskelijan toimintaa tyGssdoppimisen / néyttétilanteen aikana ja arvioi esimerkiksi rengastamalla, miten
hyvin opiskelija osaa alla lueteltuja asioita

- nayton arviointikeskustelu kdydaan havaintojen pohjalta

YKSILO- JA RYHMAOHJAUS

Liite 18.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA (T1)

HYVA (H3)

KIITETTAVA (K5)

Opiskelija

Opiskelija

Opiskelija

Tyoéprosessin hallinta
Ryhmétoiminnan tunteminen

Tavoitteiden nimedminen

Palautteen kaytto arvioinnissa

varmistaa, etta jokainen
ryhméldinen on mukana
toiminnassa.

nimeaa muutamia tavoitteita
ryhmén toiminnalle.

kykenee ottamaan vastaan
palautetta ja arvioi ohjattuna
omaa toimintaansa.

tunnistaa ryhmén
kehitysvaiheen ja huomioi
ympariston vaikutuksen
ryhmén toimintaan.

yllapitaé ohjattavien omaa
aktiivisuutta.

asettaa tavoitteet ohjattavien
tai ryhmén tarpeiden mukaan.

ottaa huomioon ryhmén
taustan.

ottaa rakentavasti vastaan
palautetta ja osaa arvioida
omaa toimintaansa.

huomioi yksilén osana ryhmaa
ja l6ytad ryhméstd vahvuuksia,
joiden avulla edetéén ennalta
asetettuihin tavoitteisiin.

kéytta4 ryhméan toimintaa
hyvakseen yksilon kasvun
tukemisessa.

asettaa ryhmén kehittamisté
tukevia pitkén tdhtéimen
tavoitteita.

hankkii jarjestelmallisesti
palautetta ja osaa arvioida
omaa toimintaansa Kriittisesti
ja monipuolisesti.

Tyétehtdavan hallinta
Ohjaustilanteiden kayttod
kasvun tukemisen valineena

Toiminta tydyhteistn jasenena

Erityisté tukea tarvitsevien
ohjaus

osallistuu ohjaustilanteisiin
rohkaisten ryhmén jasenia
mukaan toimintaan.

kéyttaa valitsemaansa
ohjausmenetelméa ja
vélineistoa.

noudattaa tydyhteisdn saantoja
ja pystyy ottamaan vastaan
palautetta omasta
kéayttaytymisestaan.

varmistaa, etta jokainen
ryhméldinen on mukana
toiminnassa.

kayttada keskeisimpid
ohjaamisen menetelmia
ryhmaélaisten kasvun
tukemiseen.

toimii johdonmukaisesti
tydyhteisdn jasenend ja
muuttaa toimintaansa
mahdollisen palautteen
perusteella.

huomaa erityisté tukea
tarvitsevat ryhmalaiset ja
tunnistaa heidan valmiutensa ja
tarpeensa.

kéayttad toiminnassaan
monipuolisesti erilaisia
ohjausmenetelmia ja ottaa
huomioon ryhméldisten
erilaiset tarpeet.

hoitaa ohjaustilanteissa esille
tulevat yllatystekijat ja
suhteuttaa ne menetelmiin.

toimii aloitteellisesti
tydyhteisdn kehittdmiseksi ja
muuttaa toimintaansa
saamansa palautteen
perusteella.

vahvistaa erityisryhmié
sosiaalisesti ja ohjaa
ryhmaldisia kriisitilanteissa
avun piiriin.

Tyobn perustana olevan
tiedon hallinta
Eldménkaarivaiheet

huomioi eri-ikdisten fyysiset ja
psyykkiset valmiudet osallistua

valitsee eri-ikdisten ihmisten
muodostamille ryhmille

ottaa ohjaustoiminnassaan
huomioon eldménkaaren eri
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Auttamisjérjestelmat

Ohjausmenetelmat

ohjattuun toimintaan.

tunnistaa erityisté tukea
tarvitsevan yksilon.

kéayttad joitakin
ohjausmenetelmid ja laatii
tydlleen ammatilliset tavoitteet.

sopivia ohjausmenetelmid.

opastaa yksilon oikean
auttamisjarjestelmén piiriin.

hallitsee perusmenetelmit ja
perusvalineiston, joita kayttaa
monipuolisesti.

soveltaa
menetelméaosaamistaan.

vaiheet.

tukee ohjattavia
kehitysvaiheisiin liittyvissa
Kriiseissé ja l0ytad vahvuuksia,
joiden varassa he voivat
toimia.

osallistuu yksilén tukemiseen
auttamisjérjestelman piirissa.

kayttad ryhmadynamiikan
periaatteita
ohjausmenetelmissd ja ottaa
ryhmien yhteisollisyyden
huomioon toiminnassaan.

Tyéturvallisuuden hallinta
Fyysinen ja psyykkinen
turvallisuus

valitsee ohjattuna menetelmat
jarjestettyyn toimintaan niin,
ettd kenenkaan psyykkinen tai
fyysinen turvallisuus ei
vaarannu.

kertaa sovitut pelisddnnot ja
turvallisuusohjeet.

valitsee itsendisesti sellaiset
toimintatavat, ettei kenenkaan
turvallisuus vaarannu.

hallitsee ensiaputaidot seka
alaan keskeisesti liittyvat
turvallisuusmaaraykset.

opastaa ohjattaviaan laitteiden
ja varusteiden turvallisessa
kéaytossa.

ottaa vastuun omasta ja
ohjattaviensa turvallisuudesta
kaikissa tilanteissa niin, ettei
kenenkaan turvallisuus
vaarannu.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Vuorovaikutus- ja
viestintataidot

kiinnittad huomiota omaan
kokonaisilmaisuunsa.

kehittdd omaa
kokonaisilmaisuaan.

tiedostaa omia persoonallisia
viestinndllisi& vahvuuksiaan.

tulkitsee ja kéyttaa tietoisesti
sanatonta viestintaa.

VUOROVAIKUTUS JAVIESTINTA
Arviointikriteerit
Arvioinnin kohteet TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KHTETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Tiedottaminen ja
markkinoiminen

Tiedotuksen ja heuvonnan

hallitseminen

Esiintyminen

Vieraalla kielella

osallistuu ohjattuna tiedotus- ja
markkinointitehtavien
suunnitteluun.

osallistuu ohjattuna alan
tiedotustehtaviin

esiintyy luontevasti tutussa,
pienessd ryhméssé ja saa
sanomansa perille.

kayttad yhta vierasta kielta

laatii organisaation tiedotus- ja
markkinointimateriaalia, joka
vastaa nuorten tiedontarpeita.

asennoituu tiedotukseen ja
neuvontaan monialaisena
yhteistyéna.

esiintyy luontevasti
vieraassakin ryhmdssé.

tuottaa itsendisesti suullista ja
kirjallista oman alan tekstid

tiedottaa ja markkinoi
itsendisesti ja organisaation
viestintaperiaatteiden
mukaisesti.

kéayttad nuorisotiedotuksen
toimintatapoja.

arvioi ja kehittaa
tiedotustaitojaan ja
menetelmiddn itsearvioinnin ja
saamansa palautteen
perusteella.

esiintyy suurenkin yleisén
edessd oman ammattialansa eri
tilanteissa.
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kommunikoiminen

siten, ettd kuulijat ymmartavat
tilanteen ja osaavat toimia
ohjeiden mukaan.

vieraalla kielella.

ohjaa yksil64 tai ryhméaa
vieraalla kielelld tilanteen
mukaisesti kdytannon
ohjaustilanteissa.

Tyétehtavan hallinta
Kokous- ja neuvottelutaito

Kirjallinen viestinta

Viestinta

Media- ja tietotekniikan kaytto

osallistuu kokouksiin ja esittaa
mielipiteensé kasiteltivista
asioista.

laatii annettujen ohjeiden
mukaisesti yksinkertaisia oman
alansa asiakirjoja.

laatii tydhakemuksen.

laatii ilmoituksen
jrjestdméstéén tapahtumasta
ja tiedottaa toimipaikan
aktiviteeteista.

kayttad mediateksteja ja
tietotekniikkaa annetuissa
tydtehtavissa.

hallitsee kokous- ja
neuvotteluviestintaa tilanteen
vaatimalla tavalla.

laatii annettujen ohjeiden
mukaisesti muistioita,
poytakirjoja, suunnitelmia,
ohjeita, kuvauksia ja muita
teksteja.

valitsee viestintdkanavan
kohderyhmén mukaisesti.

keréd palautetta eri tahoilta ja
hyddyntéd sité.

kayttda mediateksteja,
tietotekniikkaa ja tietoverkkoja
itsendisesti ja tyotehtavan
vaatimalla tavalla.

tekee kokouksissa esityksia ja
aloitteita.

laatii omatoimisesti ja
itsendisesti muistioita,
poytakirjoja, suunnitelmia,
ohjeita, kuvauksia ja muita
teksteja.

ilmaisee itsednsa
monipuolisesti, itsendisesti ja
tavoitteellisesti.

kéayttad ja arvioi kriittisesti
erilaisia mediateksteja.

kéyttad mediakielitaitoa ja
tietotekniikkaa oman
ammattitaitonsa kehittdmiseen.

Tydn perustana olevan
tiedon hallinta

limaisu

Tiedonhankinta

kayttad eri ilmaisutapoja
erilaisille kohderyhmille.

|6ytaa alalla tarvittavia tietoja
eri tiedonhakumenetelmilla ja
aineistoja erilaisista
tietoléhteista.

ottaa toiset keskustelussa
huomioon ja jatkaa keskustelua
sovitusta aiheesta.

tuntee keskeisimmat atk-
ohjelmat.

seuraa saannollisesti oman
alansa tietoja ja aineistoja eri
tietolahteista.

ymmaértaa sanattoman
viestinnan merkityksen ja
tiedostaa oman ilmaisunsa
persoonalliset vahvuudet.

|6yta tietoja kirjaston tai
arkiston manuaalisista
hakujarjestelmista.

soveltaa tydssadn oman alansa
tietoja ja aineistoja eri
tietolahteista.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen

soveltaa |6ytdmaansa uutta

soveltaa aikaisemmin

muuttaa vuorovaikutustaan tai

Oppimistaidot tietoa tyOtehtdvaansa. oppimaansa uudessa viestintatyyliddn saamansa
tilanteessa. palautteen perusteella.
ymmartaa palautteen
merkityksen oman
oppimisensa kannalta.
Yhteiset painotukset
Teknologian ja tietotekniikan | tietd4 informaatioteknologian | soveltaa ymmarta4 tietoyhteiskunnan

hyddyntdminen

piiriin kuuluvia peruskasitteita.

informaatioteknologiaa omassa
tyOssaan.

kehityksen ja sen vaikutuksen
ihmisten eldmaan.




