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2. TYOSSAOPPIMINEN Liite 2.
Ohjaus eri toimintaymparistoissa (OET) 4 OV 2-vuotiset (yo)

Tyossadoppimisen ajoitus, tavoitteet ja sisaltd

*

Tyo6ssaoppimisjakso on aikavélilla 5.2 — 2.3.2007 (4 opintoviikkoa).

NuVa6-ryhma on aloittanut opintonsa syksylla 2006 ja opiskelijat ovat suorittaneet
ensimmaista tyodssdoppimista iltapaivdkerhoissa tai muissa kerhoissa keskimaarin kaksi
kertaa viikossa. Kyseessa on ryhman ensimmainen varsinainen tydssaoppimisjakso.

Ohjaus eri toimintaymparistdissa —opintokokonaisuuden (20 ov) keskeisid tavoitteita ovat
mm. nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ja toiminnan jarjestdminen keskeisissd nuorisotyo-
ja vapaa-aika-alan toimintaymparistdissa, ammattietiikan, tyo6lainsdadannén seka
tyosuojelu- ja muiden maaraysten noudattaminen. Keskeistd on myds moniammatillisen
yhteistyon hallinta. Useita teemoja kasitelladn oppilaitoksessa vasta toisena lukuvuonna.

Tyossaoppimisjakson aikana on tarkead, ettéd opiskelija oppii tython ja tydelamaan liittyvia
kaytantbja ja toimintatapoja. Tavoitteena on perehtyd tarkemmin tydyhteisdssa
toteutettavaan ohjaustoimintaan. Opiskelijan tulisi oppia asettamaan tavoitteita ja
”"kulkemaan” niiden suunnassa. Myo6s koko tydyhteisdn rakenteen ja toiminnan tunteminen
on tarkeaa jakson kokonaisuuden ymmartamisen kannalta.

Koska kyseessa on opiskelijan ensimmainen varsinainen tydssdoppimisjakso,
kohderyhméanéa ovat ensisijaisesti lapset tai nuoret.

Kaytanndn seikat

*

Opiskelija tayttda yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa tydssdoppimissopimuksen, jonka
opiskelija toimittaa allekirjoitettuna tydssaoppimisesta vastaavalle opettajalle mielelldan
kahta (2) viikkoa ennen tydssaoppimisjakson alkamista, kuitenkin viimeistdan valittomasti
tyossaoppimisen alettua. Vastuuopettaja allekirjoittaa opiston puolesta sopimuksen ja
palauttaa sen kahtena kappaleena tytssaoppimispaikalle.

Opiskelija laatii tyossaoppimisjaksolle henkilékohtaiset tavoitteet, jotka han miettii oman
tyossaoppimispaikkansa mukaan (tydssaoppimisen tavoite- ja arviointilomake). Opiskelija
voi pyytda apua tavoitteiden laatimiseen tyopaikkaohjaajalta. Mikéli opiskelija laatii
tavoitteet itsenaisesti, tulee tavoitteista keskustella tydpaikkaohjaajan kanssa.

Ty6ssaoppimisen aikana tyopaikkaohjaaja antaa opiskelijalle palautetta siitd, miten han on
onnistunut tehtavissdan. Hanen tehtdvanaan on "sopeuttaa” opiskelija osaksi tydyhteisoa,
hdan neuvoo, opastaa, ohjaa. TyoOpaikkaohjaajan kanssa sovitaan tarkemmin
tyossaoppimisjakson tydtehtavista. Tavoitteena on, ettd opiskelija perehdytyksen jalkeen
kykenee toimimaan mahdollisimman itsendisesti ja vastuullisesti tydyhteison tyontekijana,
eika vain sivusta seuraavana tarkkailijana. Opiskelijan ja ty6paikkaohjaajan on valilla hyva
pitad yhteisia palavereita, joissa keskustellaan opiskelijan onnistumisista / ammattitaidon
kehittamiskohteista sekd suunnitellaan tulevia tyotehtavia. On hyva, jos tyopaikkaohjaaja
kannustaa opiskelijaa kokeilemaan luovasti uutta. Opiskelijan vahvuuksiin voi tutustua
ennalta pyytamalla hanelta esimerkiksi ansioluettelo tai sopimalla haastattelusta.

Opiskelija laatii tydssaoppimisjaksosta Kkirjallisen raportin, jonka han toimittaa myds
tyopaikkaohjaajalle sdhkopostitse kaksi viikkoa tydssaoppimisjakson paatyttya. Tyoaikaa
voidaan kayttaa tydpaikkaohjaajan harkinnan mukaan raportin kirjoittamiseen.

Tyossaoppimisjakson loppupuolella tydpaikkaohjaaja antaa oman arvionsa opiskelijan
toiminnasta tavoite- ja arviointilomakkeelle (my6s +, -, Y2-merkkeja voi kayttad).
Arviointikriteerit l6ytyvat lomakkeen k&antdpuolelta. Arvioinnin voi antaa opiskelijan
mukaan tai toimittaa suoraan oppilaitokseen.
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¢+ Oppilaitos on laatinut opiskelijoita ja tyopaikkaohjaajia varten Tydssaoppimisen ja
ammattiosaamisen nayttdéjen oppaan”. TyoOpaikkaohjaaja voi pyytaa opiskelijaa nayttamaan
opasta. Se ja tydssaoppimiseen liittyvat lomakkeet I6ytyvat myods Perdpohjolan Opiston
kotisivuilta www.ppopisto.fi

+ Opiskelijan tydssédoppimista ohjaava opettaja pyrkii kdymaan tyopaikkakaynnilla jokaisessa
tyossaoppimispaikassa (yleensa jakson loppupuolella). Olemme yhteydessa tydyhteis6dnne
ja sovimme mahdollisesta kaynnistd. Aina tapaaminen ei ole mahdollista, ja tall6in
arviointikeskustelu kédydaan puhelimitse. Toivomme my0ds teiddn tydyhteisén edustajana
lahestyvan oppilaitosta tarvittaessa.

¢+ Mikali opiskelija ei ole antanut ensimmaistda ammattiosaamisen nayttédan 1.
tyossaoppimisjakson aikana, han antaa nayttonsa tyossaoppimisjaksolla. Talloin
tydssaoppiminen arvioidaan nayton jalkeisessa arviointikeskustelussa nayton
arviointilomakkeen avulla (I nayttd), tavoite- ja arviointiiomaketta tarvitse tassa
tapauksessa tayttaa.
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