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3. TYOSSAOPPIMINEN Liite 4.

Yksilo- ja ryhmadohjaus (YRO) 5 ov 2-vuotiset (yo)
Ohjaus eri toimintaymparistoissa (OET) 1 ov

Nuorisotoiminnan ohjaus (NTO) 2 ov

Tyossdoppimisen ajoitus, tavoitteet ja sisalto

*

TyOssaoppimisjakso (8 viikkoa) suoritetaan 30.4. - 10.8.2007 valisena aikana.
Ty6ssdoppimisen ohjaaminen ja kaynnit tydssdaoppimispaikoilla ajoittuvat touko-
kesakuuhun opetushenkiléston kesdlomien vuoksi, joten siksi ty6ssaoppiminen olisi hyva
aloittaa toukokuussa.

NuVa6-ryhma on aloittanut opintonsa syksylla 2006. Opiskelijat ovat suorittaneet
tydssaoppimista iltapaivakerhoissa tai muissa kerhoissa keskimaarin kaksi kertaa viikossa
lukuvuoden ajan. Ryhmalld on takanaan myo6s neljan viikon tydssdoppimisjakso helmi-
maaliskuulta 2007. Opiskelijat ovat suorittaneet ensimmaisen lukuvuoden aikana valtaosan
NuVa-tutkintoon kuuluvista tietopuolisista opinnoista.

Yksil6- ja ryhmaohjaus -opintokokonaisuuden (20 ov) tavoitteena on, etta opiskelija
perehtyy ohjausprosessiin (suunnittelu, toteutus ja arviointi). Kohderyhmé&na ovat
ensisijaisesti lapset tai nuoret. Opintokokonaisuuden keskeisimpia sisaltéja ovat nuoren
kasvun tukeminen, elamdnkaaren tunteminen, kehitysvaiheiden huomioon ottaminen,
ryhmadynamiikan ja kasvuymparistéjen tunteminen, yksildbn ja ryhman ohjaaminen,
harrastusalatuntemus seka ongelmanratkaisutaidot. Lisaksi tarkeda on huomioida
ohjaustilanteissa ja muussakin toiminnassa oma ja ohjattavien turvallisuus.

Tydssaoppimisjakson aikana opiskelija oppii tydhon ja tydeldmaan liittyvia kaytantdja ja
toimintatapoja. Tavoitteena on perehtya tarkemmin tydyhteiséssd toteutettavaan
ohjaustoimintaan. Opiskelijan tulisi oppia asettamaan tavoitteita ja "kulkemaan” niiden
suunnassa. Myds koko tydyhteisén rakenteen ja toiminnan tunteminen on aina tarkeda
jakson kokonaisuuden ymmartamisen kannalta.

Opiskelija on aloittanut jo menetelmalliset suuntautumisopintonsa (kulttuuri-, liikunnan- tai
seikkailuohjaus). Olisi hyva, jos han voisi hyédyntaa taétd osaamistaan jollakin tapaa
tydssdoppimisensa aikana.

Opiskelijan on osallistuttava tydssaoppimisjakson aikana vahintdan 5 pv:n leirille tai
kahdelle viikonloppuleirille ohjaajana tai apuohjaajana. Mikali jaksoon ei kuulu
leiritoimintaa, opiskelija voi suorittaa sen jossain muualla my6éhempana ajankohtana.
Talléin tyossaoppiminen on kestoltaan 5 viikkoa. Halutessaan opiskelija voi kuitenkin
suorittaa 6 viikkoa ja anoa tdman yhden ylimdaraisen viikon Vapaasti valittaviin opintoihin.

Kaytannon seikat

*

*

Opiskelija tayttad yhdessa tyoOpaikkaohjaajan kanssa ty®dssdoppimissopimuksen, jonka
opiskelija toimittaa allekirjoitettuna tydssaoppimisesta vastaavalle opettajalle mielelldan
kahta (2) viikkoa ennen tydssdoppimisjakson alkamista, kuitenkin viimeistaan valittdmasti
tyossaoppimisen alettua. Vastuuopettaja allekirjoittaa opiston puolesta sopimuksen ja
palauttaa sen kahtena kappaleena tydssdaoppimispaikalle.

Opiskelija laatii tydéssaoppimisjaksolle henkilokohtaiset tavoitteet, jotka han miettii oman
tydssaoppimispaikkansa mukaan (tydssdoppimisen tavoite- ja arviointilomake). Opiskelija
voi pyytaa apua tavoitteiden laatimiseen tyOpaikkaohjaajalta. Mikali opiskelija laatii
tavoitteet itsenaisesti, tulee tavoitteista keskustella tydpaikkaohjaajan kanssa.

Tydssaoppimisen aikana tydpaikkaohjaaja antaa opiskelijalle palautetta siitd, miten han on
onnistunut tehtavissaan. Hanen tehtavandan on "sopeuttaa” opiskelija osaksi tydyhteisda,
han neuvoo, opastaa, ohjaa. Tyopaikkaohjaajan kanssa sovitaan tarkemmin
tydssaoppimisjakson tyodtehtdavista. Tavoitteena on, ettd opiskelija perehdytyksen jalkeen
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kykenee toimimaan mahdollisimman itsendisesti ja vastuullisesti tydyhteisén tydntekijana,
eikd vain sivusta seuraavana tarkkailijana. Opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan on valilla hyva
pitdd yhteisia palavereita, joissa keskustellaan opiskelijan onnistumisista / ammattitaidon
kehittamiskohteista seka suunnitellaan tulevia tyétehtavia. On hyva, jos tydpaikkaohjaaja
kannustaa opiskelijaa kokeilemaan luovasti uutta. Opiskelijan vahvuuksiin voi tutustua
ennalta pyytamalla hanelta esimerkiksi ansioluettelo tai sopimalla haastattelusta.

¢+ Opiskelija laatii tydssaoppimisjaksosta Kkirjallisen raportin, jonka han toimittaa myos
tyopaikkaohjaajalle sahkdpostitse kaksi viikkoa tydssaoppimisjakson paatyttya. Tyodaikaa
voidaan kayttaa tyopaikkaohjaajan harkinnan mukaan raportin kirjoittamiseen.

¢+ Tyossaoppimisjakson loppupuolella tydpaikkaohjaaja antaa oman arvionsa opiskelijan
toiminnasta tavoite- ja arviointilomakkeelle (my6s +, -, Y2-merkkeja voi kayttaa).
Arviointikriteerit [6ytyvat lomakkeen kaantdopuolelta. Arvioinnin voi antaa opiskelijan
mukaan tai toimittaa suoraan oppilaitokseen.

¢+ Oppilaitos on laatinut opiskelijoita ja tyopaikkaohjaajia varten Tyodssdoppimisen ja
ammattiosaamisen nayttdjen oppaan”. Tydpaikkaohjaaja voi pyytaa opiskelijaa nayttdmaan
opasta. Se ja tydssdoppimiseen liittyvat lomakkeet loytyvat myds Perdapohjolan Opiston
kotisivuilta www.ppopisto.fi

+ Opiskelijan tyossaoppimista ohjaava opettaja pyrkii kdaymaan tydpaikkakaynnilld jokaisessa
tydssdaoppimispaikassa (yleensa jakson loppupuolella). Olemme yhteydessa tydyhteisédnne
ja sovimme mahdollisesta kaynnista. Aina tapaaminen ei ole mahdollista, ja talléin
arviointikeskustelu kaydaan puhelimitse. Toivomme myds teidan tydyhteisén edustajana
lahestyvan oppilaitosta tarvittaessa.

+ Mikali opiskelija ei ole vield antanut ensimmaista ammattiosaamisen nayttéaan, han antaa
nayttonsa talla tydssdoppimisjaksolla. Talléin tydssdoppiminen arvioidaan nayton
jalkeisessa arviointikeskustelussa naytdén arviointilomakkeen avulla (I ndyttd), tavoite- ja
arviointilomaketta tarvitse tassa tapauksessa tayttaa.
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