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4. TYOSSAOPPIMINEN Liite 5.
Nuorisotoiminnan ohjaus (NTO) 7 ov 2-vuotiset (yo)

Tyossadoppimisen ajoitus, tavoitteet ja sisaltd

Jakso on aikavalilla 8.10. - 30.11.2007 (7 opintoviikkoa).

NuVa6-ryhma on aloittanut opintonsa syksylla 2006 ja opinnot paattyvat kevaalla 2008.
Opiskelijat ovat suorittaneet ensimmaisen lukuvuoden (2006 — 2007) aikana
tyodssaoppimista iltapdivakerhoissa tai muissa kerhoissa keskimaarin kaksi kertaa viikossa
lukuvuoden ajan. Ryhmalla on takanaan myo6s neljan viikon tydssdoppimisjakso helmi-
maaliskuulta 2007 (Ohjaus eri toimintaymparistdissa —opintokokonaisuus). He ovat lisaksi
suorittaneet Yksil6- ja ryhmaohjaukseen liittyvan kahdeksan viikon tydssdoppimisjakson
ennen nyt alkavaa jaksoa. Opiskelijat ovat suorittaneet ensimmaisen lukuvuoden ja
kuluneen syksyn aikana valtaosan NuVa-tutkintoon kuuluvista tietopuolisista opinnoista.

Tyossaoppimisjakso liittyy Nuorisotoiminnan ohjaus —opintokokonaisuuteen. Opiskelija on
suuntautunut  opinnoissaan  joko kulttuuriohjaukseen, liilkunnanohjaukseen tai
seikkailuohjaukseen. Opiskelija on tydssaoppimisjaksolle tullessaan suorittanut naita
menetelmaopintoja lahiopetuksessa yhteensa 10 viikon ajan (rytmitys 2 viikkoa + 4 viikkoa
+ 4 viikkoa). Tyo6ssaoppimisjaksolla opiskelija voi kaytanndn ohjaustilanteissa kehittaa
osaamistaan erityisesti silla menetelmaalueella, johon han on opinnoissaan suuntautunut.

Kulttuuriohjaus: Opintokokonaisuuden  tavoitteena on  perehdyttdda  opiskelija
suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin lahtékohdista kasin kulttuurisen nuorisotoiminnan
ohjaamiseen sek& jarjestdmiseen. Keskeisina sisaltéina ovat vyleinen kulttuurin ja
taidekasvatuksen huomioiminen, luovuuden merkitys lapsen ja nuoren kasvulle sekd omien
ohjausvalmiuksien kehittaminen. Lisaksi tédrkead on nuorisokulttuurien tuntemus ja
seuranta erilaisia nuorten kulttuuriharrastuksiakaan unohtamatta.

Liikunnanohjaus: Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija osaa huomioida
liikunnan merkityksen nuoren psyykkiselle ja fyysiselle kasvulle seka liikunnan
mahdollisuudet elaménkulun eri vaiheessa. Han osaa liikunnanohjauksen perustaidot seka
osaa soveltaa niitd nuoren kasvun tukemisessa. Opiskelijan on osattava tunnistaa
erityisryhmien ohjaukseen soveltuvat liikunnan mahdollisuudet ja yhteistyotahot.
Opiskelijan on osattava jarjestda nuorisolikunnan tapahtumia eri tahojen kanssa seka
hallittava joitakin lajikohtaisia ohjaustaitoja ja lisaksi perustella liikunnan merkitysta
yksilon ja koko yhteiskunnan hyvinvoinnille seké terveydelle kuitenkin liikunnan merkitysta
kriittisesti arvioiden.

Seikkailuohjaus: Opintokokonaisuuden tavoitteena on, ettd opiskelija oppii
tyoskentelemaén tydryhman jasenend nuorten parissa toimivissa yhteisdissa, jotka
kayttavat elamyksellisid ja seikkailukasvatuksellisia toimintatapoja sek& ymmartaa niiden
kasvatuksellisen ja itsetuntoa vahvistavan merkityksen. Han ymmartda palautteen
merkityksen elamyksellisissd ja kasvatuksellisissa toiminnoissa seka tietda mista Ioytaa
perustietoa toiminnassa tarvittavista varusteista. Etenkin seikkailuohjauksessa korostuvat
turvallisuusasiat, joihin kiinnitetddn runsaasti huomiota.

Tyosséoppimisjakson aikana opiskelija oppii toteuttamaan itsendisesti ja vastuuntuntoisesti
tavoitteellista toimintaa, kehittdd suunnittelutaitojaan ja loytdd tyoyhteisOstaan
kehitettavad ja tuo nama kehitystehtavat tietoon tydyhteiséssdan. Tavoitteena on myos
tunnistaa tyoyhteisd osana yhteiskuntaa.

Tyo6ssaoppimisjakson aikana opiskelija antaa ammattiosaamisen nayton.
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Kaytanndn seikat

*

Opiskelija tayttda yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa tydssdoppimissopimuksen, jonka
opiskelija toimittaa allekirjoitettuna tydssaoppimisesta vastaavalle opettajalle mielelldan
kahta (2) viikkoa ennen tydssaoppimisjakson alkamista, kuitenkin viimeistdan valittomasti
tyossaoppimisen alettua. Vastuuopettaja allekirjoittaa opiston puolesta sopimuksen ja
palauttaa sen kahtena kappaleena tydssaoppimispaikalle.

Opiskelija laatii tyossaoppimisjaksolle henkil6ékohtaiset tavoitteet, jotka han miettii oman
tyossaoppimispaikkansa mukaan. Opiskelija voi pyytdd apua tavoitteiden laatimiseen
tyopaikkaohjaajalta. Mikali opiskelija laatii tavoitteet itsenaisesti, tulee tavoitteista
keskustella tydpaikkaohjaajan kanssa.

Ty6ssaoppimisen aikana tyopaikkaohjaaja antaa opiskelijalle palautetta siitd, miten han on
onnistunut tehtavissdan. Hanen tehtdvanaan on "sopeuttaa” opiskelija osaksi tydyhteisoa,
hdan neuvoo, opastaa, ohjaa. TyoOpaikkaohjaajan kanssa sovitaan tarkemmin
tyossaoppimisjakson tydtehtavista. Tavoitteena on, ettd opiskelija perehdytyksen jalkeen
kykenee toimimaan mahdollisimman itsendisesti ja vastuullisesti tydyhteison tyontekijana,
eika vain sivusta seuraavana tarkkailijana. Opiskelijan ja ty6paikkaohjaajan on valilla hyva
pitad yhteisia palavereita, joissa keskustellaan opiskelijan onnistumisista / ammattitaidon
kehittamiskohteista sekd suunnitellaan tulevia tyotehtévia. On hyva, jos tyopaikkaohjaaja
kannustaa opiskelijaa kokeilemaan luovasti uutta. Opiskelijan vahvuuksiin voi tutustua
ennalta pyytamalla hanelta esimerkiksi ansioluettelo tai sopimalla haastattelusta.

Opiskelija laatii tytssaoppimisjaksosta Kkirjallisen raportin, jonka han toimittaa myds
tyopaikkaohjaajalle sdhkopostitse kaksi viikkoa tydssaoppimisjakson paatyttya. Tyobaikaa
voidaan kayttaa tydpaikkaohjaajan harkinnan mukaan raportin kirjoittamiseen.

Tyossaoppimisjakson  loppupuolella  opiskelija antaa ammattiosaamisen  nayton.
Ty6ssaoppiminen arvioidaan naytdon  jalkeisessa  arviointikeskustelussa  nayton
arviointilomakkeen avulla (Il naytto, yo-pohjaiset opiskelijat).

Oppilaitos on laatinut opiskelijoita ja tyopaikkaohjaajia varten Tydssaoppimisen ja
ammattiosaamisen nayttéjen oppaan”. TyOpaikkaohjaaja voi pyytaa opiskelijaa nayttamaan
opasta. Se ja tydssaoppimiseen liittyvat lomakkeet I6ytyvat myods Perdpohjolan Opiston
kotisivuilta www.ppopisto.fi

Opiskelijan tydssdoppimista ohjaava opettaja pyrkii kdymaan tyopaikkakaynnilla jokaisessa
tyossaoppimispaikassa (yleensa jakson loppupuolella). Olemme yhteydessa tydyhteis6dnne
ja sovimme mahdollisesta kaynnista. Aina tapaaminen ei ole mahdollista, ja tall6in
arviointikeskustelu kdydaan puhelimitse. Toivomme myds teidan tydyhteisén edustajana
lahestyvan oppilaitosta tarvittaessa.
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