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APPI — aikuisten perustaitojen osaamismerkkien pilotointi
kansanopistoissa 1.4.2025-30.9.2027

« Hankkeessa kehitetaan uusia koulutuksia, jotka auttavat vahvistamaan aikuisten
perustaitoja.

« Koulutuksissa voi suorittaa Kansallisia perustaitojen osaamismerkkeja eli KAPOS-
merkkeja

« Pilottiaiheina ovat digitaidot, numero- ja taloustaidot seka vuorovaikutus- ja
tyohyvinvointitaidot.

« Jokaiselle osallistujalle raataloidaan oma oppimispolku yksilollisten tarpeiden mukaan
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Osaamispolut

Kohderyhman tarpeet ja koulutusten kesto kartoitetaan yhdessa
yhteistyokumppanin kanssa ottaen huomioon kohderyhman tarpeet.

Osallistujille suunnitellaan ja raataloidaan yksilolliset polut
1. Ohjattu suorittaminen
« pitkat ja lyhyet lahikoulutukset (moduulit)
2. Itsenainen suorittaminen
 monipuoliset verkkotehtavat
3. Aiemman osaamisen tunnustaminen
« esim. pitkissa kansanopiston koulutuksissa osaamisen karttuminen
voidaan tunnistaa ja tunnustaa
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Osaamisperusteisuus ja jatkuva oppiminen

Kansanopisto

Rohkeus ja itseluottamus
opiskeluun

Osaamisen kertyminen

Osaaminen nakyvaksi
KAPOS-merkeilla (aiemmin
hankittu osaaminen)

Oma opiskelupolku

Kansanopiston koulutukset->
tuotteistaminen
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Ammatillinen koulutus

Suoritetut KAPOS-merkit
Osaamista
Opiskelutaitoja
Vuorovaikutustaitoja
Yhteiset opinnot helpottuvat

Jatko-opinnot

Elinikainen oppiminen




Kansalliset perustaitojen osaamismerkit jakaantuvat
kuuteen teema-alueeseen:

* humero- ja taloustaidot

e vuorovaikutus- ja tyohyvinvointitaidot
* digitaidot

* oppimisen taidot

* tekstitaidot

* kestavyysosaaminen

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/vapaan-
sivistystyon-osaamismerkit

- Euroopan unionin https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/losaamismerkit

osarahoittama
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Vuorovaikutus- ja tyohyvinvointitaidot

Ensimmaisen pilottikoulutuksen
tavoitteet:

Verkostoituminen

Hyvat kaytanteet koulutusten
suunnitteluun
Kesto, harjoitukset, orientaatiopaiva, HOPS
Kohderyhma
Yhteistyokumppanit
Tilat

Selkedkielisen materiaalin testaaminen
kaytannossa
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Tehdddn yhdessd — hyvinvointi
ja vuorovaikutus (1. pilotti)

Ajankohta: 21.10.-2.12.2025

e  Yksi kerta viikossa / 2 tuntia
 Paikka: STEP-koulutuksen kampus, Jarvenpaa
e Osallistujat: 7 henkiloa
« Kohderyhma: maahanmuuttaneet

 Yhteistydkumppani: Jarvenpaan kaupungin
kotoutumispalvelut

Oma turvallisuustoiminta

A
e KAPOS-merkit: ma tyohyvinvointi

Oman toiminnan ohjaus

Palautteen hyodyntaminen
Rl Euroopan unionin

o . Ryhmassa toimiminen
S osarahoittama

Vuorovaikutus

Tehdisin yhdessi — hyvinvointi ja vuorovaikutus
Toiminnallinen kurssi maahanmuuttajille, jotka haluavat oppia
vuorovaikutus- ja tyGelaman taitoja.
Kurssilla voi sucrittaa KAPOS-osaamismerkkeja.
* Kurssilla harjoitellaan:
» Puhumista ja kuuntelemista
= Ryhmaéssa teimimista
»  Tydhyvinveintia ja jaksamista

«  Tyoelaman vucrovaikutustaitoja

" Ajankohdat:
ti 21,10, kle 1014
ti 28.10. kle 12-13.30 ti 18.11. kle 12-13.30
ti 4.11. kle 12-13.30 ti 25.11. kle 12-13.30
ti 11.11. kle 12-13.30 ti2.12. kloe 12-13.30

¥ Pailde- Step-koulutus, larvenpaantie 640
& Nmoittawtuminen ja lisatiedot katarinasimeliusGsten i, [] 0406209235

STEP



Koulutuksen sisalto

+ Orientaatiopaivd, 5  Unelmakartta
tuntia o

- Ryhmassa toimimista
- Vuorovaikutustaitoja

»  Oman toiminnan
ohjausta

£ T"Wse ™ - Tietoa .
. A tyoturvallisuudesta ja
S . ‘ tyéhyvinvoinnista

« Yhdessa tekemista,
esimerkiksi
leipomista

- Palautteen antamista
Euroopan unionin ja vastaanottamista
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Joka kerta yhteinen kahvihetki,
jonka valmisteluihin kaikki
osallistuvat

Tutustuminen kampuksen tiloihin ja
turvallisuuskavely

Viimeisella kerralla yhteinen
“juhla”, johon osallistujat
suunnittelevat tarjoilut ja
tekemisen koulutuksen aikana

Viimeisella kerralla pyydetaan ja
annetaan myos palautetta
(Kiertavat kirjekuoret, Kehupiiri)
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Kokemukset

- Opetuksen etenemien oli
hidasta kohderyhman kanssa

= Kielitaito haasteena,
kaantajan kaytto

=» Materiaalin selkeakielisyys
hyvin tarkeaa

=» Tulostettu materiaali

- Osaamisen nayttaminen ja sen
haasteet

« kieli
- Siirtyminen pienempiin
kokonaisuuksiin -> moduulit

Euroopan unionin
osarahoittama




Moduulit:

Vuorovaikutus- ja
tyohyvinvointitaidot
jaettu kahteen erilliseen
moduuliin

Yhden moduulin kesto on
6 viikkoa

Mahdollisuus osallistua
useampaan (3) moduuliin,
jolloin pitka pilotti
(lukukausi)

Rl Euroopan unionin
N ek osarahoittama

Digitaidot, vuorovaikutus
ja tyohyvinvointi
—vahvista perustaitojasi ja
avaa ovet uusiin
mahdollisuuksiin!

Haluatko varmuutta digitaalisten palveluiden kayttoon,
ryhmassa toimimiseen tai arjen hallintaan? Tule mukaan
koulutuksiin, jotka vahvistavat opiskelussa, tyéelamassa ja
arjessa tarvittavia taitoja.

Koulutukset kevaalla 2026:

» Koulutuksissa voi suorittaa
KAPOS-merkkeja.

« Koulutukset ovat osallistuijille
maksuttomia.

» Opetus selkedlld suomen
kielella.

« Vahvista vuorovaikutustaitojasi
« Vahvista digiosaamistasi
« Vahvista ty6hyvinvointitaitojasi

Koulutukset jarjestetdan STEP-koulutuksen

tiloissa Lisatietol

= g g ¥ S 2
Jarvenpaantie 640 Katarina Simelius
04400 Jarvenpaa katarinasimelius@step.fi

p. 040 6209356

Euroopan unionin @
osarahoittama STEP

HOULMTUS

Vahvista
vuorovaikutustaitojasi
Haluatko sujuvampaa yhteistydta
ja varmuutta ryhmassa
toimimiseen?

8.1.-10.2.2026
tiistaisin klo 12-14
HUOM! I. kerta 8.1, to klo 12-14)

Koulutuksessa opit:
« kuuntelemaan ja
keskustelemaan rakentavasti
* toimimaan ryhméssa
* antamaan ja ottamaan
vastaan palautetta

Vahvista
tyohyvinvointitaitojasi
Haluatko oppia pitamain
paremmin huolta omasta
Jjaksamisesta ja tydhyvinvoinnista?

1.4.-12.5.2026
tiistaisin klo 12-14

Koulutuksessa opit:
« tunnistamaan omat
voimavarasi
+ hallitsemaan stressia ja
palautumaan paremmin
« saat kiytdnnon vinkkeja ja
tyokaluja arjen hallintaan

Vahvista digiosaamistasi I.
Haluatko varmuutta tietokoneen
ja digitaalisten palveluiden
kayttoon?

24.2.-31.3.2026
tiistaisin klo 12-14

Koulutuksessa opit:

* tietokoneen peruskiyttoa

* kayttdmain sahkopostia
sujuvasti

« asioimaan verkkopalveluissa

« toimimaan turvallisesti
netissa

IImoittaudu nyt:
https://step.fi/course/appi-
perustaitokoulutukset/

APPI

Aikuisten perustaitojen
osaamismerkkien pilotointi
kansanopistoissa

i
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Vahvista vuorovaikutustaitojasi Vahvista

vuorovaikutustaitojasi

( 2 o p i I Otti ) Haluatko sujuvampaa yhteistyota

ja varmuutta ryhmassa

. ] i H '}
Ajankohta: 8.1.-10.2.2026 toimimiseent
Paikka: STEP-koulutuksen kampus, Jarvenpaa e

tiistaisin klo 12-14
Osallistujat: 7 henkiloa HUOM! I. kerta 8.1. to kio 12-14)
Kohderyhma: maahanmuuttaneet Koulutuksessa opit:
. . ) . o » Kkuuntelemaan ja
Yhteistydkumppani: Keski-Uudenmaan tydllisyyspalvelut keskustelemaan rakentavasti
. « toimimaan ryhméassa

KAPOS_merklt' ¥ antamaanja ottamaan

- Ryhmassa toimiminen vastaan palautetta

- Vuorovaikutus
- Palautteen vastaanottaminen ja hyodyntaminen

Falah Euroopan unionin
* * .
O osarahoittama



Koulutuksen sisalto

 Ryhmassa toimimista
« Tutustumista, toiminnallisia harjoituksia
rynmassa
« Vuorovaikutustaitoja
» keskustelua, oman mielipiteen
kertomista
« Palautteen antamista ja vastaanottamista

« Sisaltoja ja materiaaleja muokattu
ensimmaisesta pilotista saatujen kokemusten
pohjalta

Euroopan unionin
osarahoittama
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Yhteinen kahvihetki

- Molemmissa piloteissa oli jokaisella kerralla = |
vhteinen kahvihetki, jonka osallistujat = 3
valmistelivat yhdessa

- Tehtavat jaettiin niin, etta kaikilla oli jokin
tehtava vastuullaan

+ Kahvihetken aikana keskustelua ja | o
vuorovaikutusta

o

* Osaamistavoitteet: b
Oman toiminnan ohjaus
Ryhmassa toimiminen
*  Vuorovaikutustaidot

Euroopan unionin
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Toiminnallisia harjoituksia

Muutoskortit

Pienien muutosten seina

Euroopan unionin
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https://vahvike.fi/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/muutoskortit-1.pdf

Arviointi
e Merkkeja mydnnetaan osaamisperustaisesti

Koulutusten harjoitukset on suunniteltu merkkien tavoitteiden ja kriteerien pohjalta

Merkin myontamiseksi on taytettava arviointikriteerit

Osaamistavoitteet

Osaamismerkin suorittaja

* o0saa toimia ryhmassa yhteisen tavoitteen edistamiseksi

Arviointikriteerit

' Osaamismerkin suorittaja

¢ kertoo moninaisen ryhman hyodyista
¢ |uettelee keinoja parantaa ryhman toiminnan saavutettavuutta, yhdenvertaisuutta ja kaikille turvallista

IImapiiria
¢ osallistuu rakentavasti ja aktiivisesti yhteiseen toimintaan
¢ ottaa vastuulleen tehtavia osana ryhmaa ja huolehtii oman tyéskentelynsa etenemisesta

Rl Euroopan unionin
* * .
* osarahoittama

Ryhmassa toimiminen



Oppimispaivakirja

« Tehtavat perustuivat osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin

2. kerta: Ryhmdssa toimiminen pdivamaara:

el | oy LA

Loysin yhteisia asioita muiden ryhmassa olevien kanssa

Tunsin oloni turvalliseksi

APPI — aikuisten perustaitojen
osaamismerkkien pilotointi

Hoidin oman tehtdvani vastuullisesti (kahvihetki)

kansa nopistoissa Osallistuin ryhman sddntdjen tekemiseen
APPI-hankkeen tavoitteena on tukea tyollisyyttd, osaamista, Yhteystiedot:
tyoelaman kehittdmista, jatkuvaa oppimista ja joustavia
koulutuspolkuja. Katarina Simelits Kommunikoin ystavallisesti
hankevastaava

katarina.simelius@step.fi
p. 040 6209356

Oppimispéiivéikirja Mit3 opin ryhmass3 toimimisesta?
Vuorovaikutustaidot

Nimi: Mihin ryhmiin mind kuulun tai olen kuulunut?

Euroopan unionin \Q
osarahoittama SOTJE“P

Miksi ryhmass3 toimimista on t3rked harjoitella?




Huomioita

Kielitaito

Suuret erot perustaidoissa
. Esim. luku- ja kirjoitustaidot

. Digilaitteiden kaytto (kaikilla ei valttamatta ole omaa
puhelinta)

. Opiskelutaidot

«  Osallistujien tavoittaminen koulutuksiin

«  Osallistujien tuleminen oppilaitoksen tiloihin voi olla - !
haastavaa

« Erilaiset tavoitteet

« Osallistujien sitoutuminen

Euroopan unionin
* * .
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Hyvat kaytanteet

Koulutus koululla vai yhteistyokumppanin tiloissa?
e  Tuttuihin tiloihin on aina helpompi tulla
*  Yhteistyokumppanilla on asiakastuntemus

 Koulutuksessa on hyva olla mukana toinen opettaja tai ohjaaja,
erityisesti jatkuvan arvioinnin nakdkulmasta

 Toiminnalliset harjoitukset (selkeat kirjalliset ohjeet)
 Koulutuspaivan kesto 2 tuntia

e 1-2 orientaatiopaivaa (5 h)

 Materiaalissa selkeat kuvat (esim. peukut hymynaamojen sijasta)
* Ryhmayttaminen tarkeaa

e Oppimispaivakirja ja palautteen keraaminen

Euroopan unionin
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Osallistujien palautetta
piloteista

« Toivon, ettd kurssit jatkuvat ja niité
jarjestetdadn koko vuoden ajan

Olen oppinut suomen kieltd ja paljon
uusia sanoja

Erilainen kokemus, oli hyvad juoda kahvia
ja keskustella vapaasti

«  Pieni ryhmd oli hyva
«  Enemmdn kuvia

«  Tdmda kurssi oli minulle sopiva
oppiakseni joitakin asioita

Euroopan unionin
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Katarina Simelius Ritva Marjanen

hankevastaava hanketyontekija
katarina.simelius@step.fi CQ%IEE ritva.marjanen@step.fi
p. 040 6209356 p. 040 7063723

Euroopan unionin
. Elinkeino-, likenne- ja
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