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Opitaan ilolla! Perustaitoja aikuisille 
kansanopistoissa 03/2025-02/2028



Mustikka – Suomen kielen ja perustaitojen  koulutus 
maahanmuuttajanaisille 10.3.2025-6.3.2026

• Yhteistyössä Linnasmäen opiston ja Sateenkaari Koto ry:n kanssa

• Koulutus järjestetään Sateenkaari Koto ry:n tiloissa Yhteisöpiste Mustikassa Turun Halisissa

• Linnasmäen opiston hankkeen tavoitteena on parantaa maahan muuttaneiden naisten jatko-
opinto- ja työllistymisvalmiuksia

• Mahdollisuus suorittaa kansallisten perustaitojen osaamismerkkejä (KAPOS)

• Koulutus osallistujille maksuton
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Kenelle? 
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Maahan muuttaneille naisille, joilla on
• Vähintään välttävä luku- ja kirjoitustaito
• Matala kielitaitotaso
• Suomalainen henkilötunnus

 

Etusijalla
• Heikon koulutustaustan omaavat hakijat
• Naiset, jotka eivät pysty osallistumaan 

normaalin kotoutuskoulutukseen, aikuisten 
perusopetukseen tai muuhun 
päätoimiseen koulutukseen



Mustikka – Suomen kielen ja perustaitojen  koulutus 
maahanmuuttajanaisille 10.3.2025-6.3.2026

- Opetusta kahtena päivänä viikossa (ma-ti), yhteensä 10 oppituntia

- Vuoden kestävällä kurssilla on mahdollista suorittaa 11 osaamismerkkiä

- Mahdollisuus rakentaa opinnoista kokonaisuus elämäntilanteen mukaan joko sivutoimisena tai kokopäiväisenä 

- Samalle opiskelijaryhmälle tarjotaan aikuisten perusopetuksen kursseja 3 päivänä viikossa (ke-pe)

- Kurssilla oli 15 opiskelijaa

- Hyväksytyt suoritukset Wilmassa,  KOSKI-tietovarannossa ja Oma Opintopolku –palvelussa 

- Suostumukset KOSKI-siirtoon kerättiin opiskelijoilta kurssin alussa

10.4.2026 5



Koulutuksen tavoitteet

❑ Kielitaidon kehittäminen

❑ Toimintakyvyn vahvistaminen

❑ Identiteetin ja osallisuuden tukeminen

❑ Kulttuuri ja yhteiskuntatietoisuuden lisääminen

❑ Hyvinvoinnin tukeminen
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Viedään koulutus 
sinne, missä 
ihmiset  ovat

Taustalla jo lähes 15 vuoden 
yhteistyö Sateenkaari Koton kanssa
(ennen myös lastenhoito ja lounas)

Koulutuksia voi ja 
kannattaa järjestää myös 
koulurakennusten 
ulkopuolella

Sateenkaari Koto tarjoaa 
asiakkailleen tukea ja 
neuvontaa erilaisiin 
elämäntilanteisiin

Onnistuneesti yhdistetty 
kahden eri toimijan 
yhteistyötahot ja kontaktit 
→ suurin hyöty 
opiskelijoille

Linnasmäen opisto on yksi 
Suomen suurimmista 
kansanopistoista ja tunnetaan 
laadukkaasta 
maahanmuuttajakoulutuksesta 

Kurssilla mukana 
avustamassa 
vapaaehtoisia eläkeläisiä



1010.4.2026

Tammikuu 2025:
Yhteistyö 

Sateenkaari Koto 
ry:n kanssa jatkui 

tauon jälkeen

Helmikuu 2025:
Mustikan avoimet 
ovet –tapahtuma. 

Hakemuksia 
kurssille 139

Maaliskuu 2025:
Kurssi alkoi. 
Mukana 15 
opiskelijaa

Vuonna 2025
Mukana vapaa-ehtoiset, 

työharjoittelijat, 
yhteistyötahot

Maaliskuu 2026:
Kurssi päättyi. 

Todistustenjako ja 
jatko-ohjaus

 

Vierailukohteina mm. 
lähikauppa, rekrymessut, 

kesäretki Naantaliin, 
kirjasto, Ikea, kirpputorit, 
sieniretki, Halisten viikko, 
taidenäyttely, uimahalli

Lähtötasotestit

Lopputestit



Kansallisten perustaitojen osaamismerkkien 
kuusi teema-aluetta:

• Oppimisen taidot (oma osaaminen, oma osaamispolku)

• Kestävyysosaaminen (kestävä tulevaisuus, toimiminen 
yhteiskunnassa, kodin ympäristöturvallisuus)

• Tekstitaidot (tekstitaidot, viestintä)

• Digitaidot (digitaaliset viestintäkanavat)

• Numero- ja taloustaidot (arjen rahankäyttö)

• Vuorovaikutus- ja työhyvinvointitaidot (vuorovaikutus, ryhmässä 
toimiminen)
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Merkeillä tunnustetaan 
työelämässä tarvittavaa 

osaamista. 
Osaamismerkit valittu 

opiskelijaryhmän 
tarpeiden mukaisesti.



Osaamismerkkien sisältöjä
Teema: Vuorovaikutus- ja työhyvinvointitaidot

Osaamismerkki: Vuorovaikutus

• Ajankohta 10.3.-28.3.2025

• Kahtena päivänä viikossa yhteensä 10 tuntia

• Paikkana Mustikan alakerran kerhotila

• Osallistujia 15

• Harjoittelimme vuorovaikutusta ja sen eri keinoja tilanteessa, jossa opiskelijat eivät 

tunteneet toisiaan ennestään. Harjoittelimme tervehtimistä sekä omien tietojen kertomista 

ja kirjoittamista. Opettelimme suomen kielen aakkosia, ääntämistä ja numeroita. Keskeistä 

oli suomen kielen harjoittelu eri vuorovaikutuksen keinojen avulla: sanalliset keinot, 

sanattomat keinot, digitaaliset keinot sekä kuuntelu ja palautteen antaminen. 

• Opiskelijat pitivät Sateenkaari Koto ry:n lastenkerhoa koululaisille tiistai-iltapäivisin 

Mustikassa

• Alku 1 oppikirja
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Teema: Kestävyysosaaminen

Osaamismerkki: Kestävä tulevaisuus

• Ajankohta 2.6.-20.6.2025

• Tutustuimme kestävän tulevaisuuden teemoihin. Opetuksen keskiössä opiskelijoiden oman 

elämän kestävän tulevaisuuden esimerkit niin yksilö-, yhteisö- kuin yhteiskuntatasolla. 

Opetuksessa tutustuttiin kestävää tulevaisuutta edistäviin tekijöihin, ympäristöystävällisiin 

liikkumistapoihin sekä luonnossa toimimisen periaatteisiin (jokaisenoikeudet). Opiskelijat 

harjoittelivat kertomaan omista valinnoistaan arjessa.

• Kierrätyssanasto, luontosanasto, kodin turvallisuus, energiansäästövinkit kotona, kodin 

tuholaiset

• Koto-Suomi –oppimateriaali

• Vierailut kirpputorille, Kupittaan puistoon
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Teema: Digitaidot

Osaamismerkki: Digitaaliset viestintäkanavat

• Ajankohta 8.12.2025–8.1.2026

• Kurssilla opeteltiin käyttämään digitaalisia viestintäkanavia, kuten sähköpostia, 

puhelinta ja WhatsAppia. Harjoittelimme valitsemaan sopivan kanavan eri tilanteisiin 

ja lähettämään viestejä itsenäisesti. Pohdimme viestin vastaanottajan ja lähettäjän 

roolia. Harjoittelimme kohteliasta ja kunnioittavaa viestintää. Harjoittelimme 

konkreettisesti mikä kanava on paras kun ilmoittaa sairastumisesta esihenkilölle, 

opettajalle tai varaa lääkärin.

• Käytössä Mustikan tietokoneet 

• Monella opiskelijalla hyvin heikot digitaidot → opetuksessa korostui arjessa käytössä 

olevat digikanavat ja aiheet (Wilmaviestit, ajanvaraukset, sairauspoissaolon ilmoitus)



Teema: Oppimisen taidot

Osaamismerkki: Oma osaamispolku

• Ajankohta 19.1.–6.2.2026

• Keskiössä opiskelijoiden seuraavat askeleet pian päättyvän kurssin 

jälkeen

• Tutustuimme suomalaiseen koulutusjärjestelmään ja siihen, mistä löytää tietoa ja 

tukea koulutus- ja työpolun suunnitteluun Turussa. Pohdimme millaisia 

kouluttautumis- ja työmahdollisuuksia Varsinais-Suomen alueella on. Tehtävissä 

asetettiin konkreettisia tavoitteita omalle osaamis- tai työpolulle ja pohdittiin 

motivaatiotekijöitä. Opiskelijat harjoittelivat kertomaan omasta koulutus- ja 

työhistoriastaan. 

• CV, työpaikat, koulutusmahdollisuudet, työharjoittelupaikat

• Koto-Suomi –oppimateriaali (osat 4 ja 5)

• Yhteistyö Luonnosta hyvinvointia –hankkeen kanssa. Tutustuimme viheralan 

työllistymismahdollisuuksiin
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Arviointi

- Osaamismerkkejä myönnetään osaamisperusteisesti

- Osallistumisvelvollisuus vähintään 30% 

- Koulutuksen päättyessä opiskelijalle annetaan todistuksena 
opintosuoriteote, josta näkyy koulutukseen osallistumisen 
ajankohta, opiskelijan suorittama opintopistemäärä sekä 
opettajan arvio suomen kielen taidosta

- Lisäksi erilliset todistukset suoritetuista osaamismerkeistä 
(opettaja tulostaa Wilmasta aina osaamismerkin kurssin 
päätyttyä)
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Mikä ensimmäisellä kurssilla toimi?

17

-Yhteistyö Sateenkaari Koton ja Luonnosta hyvinvointia –
hankkeen kanssa

-Opetustila ja Mustikka opetuspaikkana koettiin mielekkääksi 
paikaksi opiskella

-Konkreettiset paperiset todistukset osaamismerkeistä 

→ Auttoi sanoittamaan omaa hankittua osaamista

→Merkkien suorittaminen loi uskoa omaan oppimiskykyyn

→ Tuki jatkopolun suunnittelua
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-Paljon positiivista palautetta vuoden pituisesta kurssista

-Jatko-ohjaamisen aloitus tarpeeksi ajoissa → koulutus- ja työpaikkavierailut erittäin 
onnistuneita ja toivottuja

-Vapaa-ehtoiset eläkeläiset sekä harjoittelijat osa Mustikan arkea
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Mitä voidaan parantaa?
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• Kurssin hakulomakkeen selkeytys 

• Palautekyselyiden kerääminen opiskelijoilta kurssin alussa, puolessavälissä ja lopussa

• Retkipäivien suunnittelu opiskelijoiden mielenkiinnon kohteiden mukaan sekä parempi aikataulutus

• Kansallisen perustaitojen osaamismerkkien sanallistaminen opiskelijoille, yhteistyötahoille, työnantajille

• Opiskelijoiden lähtötaitotaso vaihteli suuresti → eriyttäminen

• Paljon poissaoloja → mahdollisuus lisätä opiskelijamäärää seuraavalle kurssille
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Onnistuttiinko tavoitteissa?
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Miksi hyvinvointisi parantui kurssilla?
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’’Olen iloisempi, koska 
osaan nyt enemmän 
suomea ja minulla on 

uusia kavereita’’

’’Hyvinvointini on 
parantunut. Olen saanut 
uutta itsevarmuutta ja 
sosiaalisia taitoja tämä 

kurssin aikana’’

’’Olimme tiivis porukka 
ja aloimme ystävystyä 

luokassa, tanssia ja 
syödä yhdessä’’

’’Aluksi olin hyvin 
hermostunut, mutta 

sitten tajusin, että 
kursseilla oli rauhallinen 

tunnelma’’

’’Tunsin oloni  
itsevaraksi 

puhetaidoistani’’



Mitä Mustikassa tapahtuu nyt?

• Uusi kurssi 11.3.2026-5.3.2027

• Mustikan avoimet ovet pidettiin helmikuussa → reilu 40 hakemusta

• Tällä hetkellä mukana 16 opiskelijaa

• Mukana opiskelijoita Ukrainasta, Uzbekistanista, Syyriasta, Afganistanista, 
Espanjasta, Somaliasta, Nepalista ja Kiinasta

• Sama toteuttamissuunnitelma käytössä
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Yhteystiedot

10.4.2026

Lustokatu 7, 20380 Turku
Puh. 02 4123 500
info@linnas.fi
etunimi.sukunimi@linnas.fi

Stella Suojanen
Suomen kielen opettaja
Linnasmäen opisto
Puh. 0400 6215589
stella.suojanen@linnas.fi
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