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vinkkilistat
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Kiitos tyopaikkaohjaaja,

etta jaat osaamistasi ja olet kumppanimme
mahdollistaessasi opiskelijan yhdenvertaisen
opintopolun kohti tydelamaa.

Moninaiset opiskelijamme hydtyvat etenkin tydhon
perehtymisen ja oppimisen vaiheessa erilaisista
ohjaustavoista. Taman muistikirjan sivuilta dydat tilaa
muistiinpanoillesi seka muutamia vinkkeja opiskelijan
tyoelamassa oppimisen (TEO-jakson) ohjaamiseen, kun
opiskelija on palaamassa tyoelamaan tauon jalkeen,
hanella on tarkkaavuuden haasteita, tai han hyotyy
kielitietoisesta ohjauksesta. Kaikki hyotyvat
saavutettavasta ohjauksesta ja naita vinkkeja voit
hyodyntaa myods uusien tyokavereiden
perehdyttamisessa.

Hyvia hetkia tyopaikkaohjaamisen parissa!
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I Per&pghjolan
Tydpaikkaohjaajan vinkkilistat muistivihkon on tuottanut

Perdpohjolan opisto; osatoteuttaja Yhdenvertaiset
koulutuspolut Lapin alueella - hankkeessa 2024 - 2026

Euroopan unionin
osarahoittama



Tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan
ohjauskeskusteluihin pohdittavaksi

Tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan ohjauskeskustelujen
tueksi pohdittavia kysymyksid. Voitte ottaa jakson aikana
kasittelyyn yhden tai useamman aiheen ns
kehityskeskusteluun. Osa aiheista sopii hyvin luottamuksen
rakentamiseen TEO-jakson alussa.

Miten edistimmme sovittuja tavoitteita eli TEO-jakson
ammattitaitovaatimuksien saavuttamista tanéadan/téallé viikolla?

Mitkd asiat tyopaikalla tai ohjauksessa ovat aikaisemmin tukeneet
oppimista tyépaikalla?

Mité asioita jéannitin tanadan/talla viikolla, tai mité tekisin toisin? Miten?

Missé@ asiossa onnistuimme tandadan/téalla viikolla?



Tyoelamajakson aikataulupohja:

Tyéelamajakso koostuu tyopaikalla tehtavasta oppimisesta, osaamisen osoittamisesta naytolla ja arvioinnista.
Tyodelamajakso on laajuudeltaan 15-25 osp. Tavallisesti tydaika on 6-8h paivassa 6-8 viikkoon.
Suunnittelemalla ajankayttdsi etukateen, voit varmistaa, etta jaksoon kuuluvat kirjalliset tehtavat ja muu
tyohon valmistelu tulee tehdyksi ajoissa. Alleviivaa tai merkitse erikseen ne asiat, joihin tarvitset tukea
opettajalta tai tydpaikkaohjaajalta.
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Opiskeluaika on pitka ja siihen liittyy monenlaisia vaiheita, kuten elamaan yleensakin.
Toisinaan tarvitsemme enemman tukea ja kannustusta ulkopuolelta. Niin kuin
kaikkien myds ammattiin opiskelevien taustassa voi olla haastavia tydelamakokemuksia,
vaikeita elamantilanteita, tai han voi olla palaamassa opintojen aarelle tauon jalkeen.
Opiskelu- ja tydelamataukojen jalkeen henkildlla voi olla epavarmuutta parjaamisestaan,
Ja han hyotyy erityisesta ohjauksesta siirtymavaiheessa.

Nailla sivuilla on sinulle vinkkeja tyoelamajakson ohjaamiseen, jotka voivat auttaa sinua
erityisesta ohjauksesta hydtyvan opiskelijan tyopaikkaohjaamisessa.

Opiskelijalle on tarkeaa saada palautetta tyostaan tydelamaoppimisen aikana, jotta han voi
oppia. Palautteen kautta opiskelija saa ajankohtaista tietoa osaamisestaan ja kyvyistaan,
kokee tulevansa hyvaksytyksi, osaksi tydyhteisda ja ammattilaisten joukkoa, johon
opinnoillaan pyrkii.

Palaute on tutkitusti parasta silloin, kun se on kohdennettua, oikea-aikaista ja rakentavaa
seka realistista kiitoksia ja kehuja unohtamatta. Tarkeinta on kuitenkin, etta palaute on aitoa.

Ndin annat myonteisté palautetta

Mydnteinen palaute kohdistuu tavallisesti ihmisen kykyihin, ominaisuuksiin,
persoonallisuuteen tai onnistumisiin. Myonteinen palaute voidaan myos yleensa antaa
muiden ihmisten kuullen, ja sen tavoitteena on motivointi ja hyvien toimintatapojen
yllapitaminen.

10 tarkeinta asiaa myonteisen palautteen antamisessa:
Reagoi hopeasti —anna palautetta heti, kun naet siihen aihetta
Ole mahdollisimman konkreettinen ja kerro, miksi asia oli tarkeaa
Esita toiveesi jatkosta

Ole henkildkohtainen

o Keskity positiiviseen

e Hymyile ja ole aito

e Valta superlatiiveja

e Suhteuta palaute tekoon

e Huomioi vastaanottaja

e Kiinnita huomio kasvukohtiin

lahde: Palautteen antaminen — ndin annat palautetta rakentavasti - Duunitori



Rakentava kriittinen palaute kohdistuu aina kayttaytymiseen, kun taas
kielteinen palaute kohdistuu persoonaan.

Rakentava palaute antaa kuulijalleen mahdollisuuden vaikuttaa omaan
kayttaytymiseensa ja toimintaansa. Tallaisen palautteen tavoitteena on
ennen kaikkea oppiminen ja virheen korjaaminen.

10 tarkeaa asiaa rakentavan kriittisen palautteen
antamisessa:
e Esita palaute aina kahden kesken henkildlle, jota se

koskee — ei muille

e Al3 vertaa vastaanottajan kayttaytymista muiden
kayttaytymiseen

e Esita palaute heti, kun siihen tarjoutuu sopiva
tilaisuus

e Anna palautetta vain sellaisesta, mihin toinen voi
vaikuttaa

e Ala varoita etukateen

o Ala pyyda anteeksi oikeutettua palautetta

e Valta ironiaa ja sarkasmia

e Anna palautetta vain sellaisesta, jota voit aisteillasi
havaita

e Valta sanoja "aina” ja " ei koskaan”

e Muista myos kiittaa

|lahde: Palautteen antaminen — nain annat palautetta rakentavasti - Duunitori






Kehuja ja kannustavia
lauseita

Onnistuneen suorituksen jilkeen:

Hyvin hoksattu/huomattu/oivallettu!
Hienosti toimittu!

Olet ysmnmartanyt hyvin ...

Arvostan sitg, etta ...

Osaat hyvin.!

Olet oppinut..

Teit juuri niin kuin piti!

Huomasin, etta... sinua jannitti/tehtava ei ollut sinulle mieluinen ..ja
silti suoriuduit tehtavasta!

Huomaan, ettd olet..valmistautunut hyvin/
nahnyt vaivaa/ kayttanyt aikaa jne.
.Ja se kannatti!
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Kun kaikki ei suju odotusten mukaisesti:

Mita opit/huomasit/havaitsit..?

Seuraavalla kerralla voisit kiinnittaa enemman huomiota...
Miten neuvoisit itseasi tai seuraavaa harjoittelijaa samassa
tilanteessa...?

Jokainen epaonnistuminen sisaltaa jonkin oivalluksen ja/tai
onnistumisen. Mika se oli nyt?
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Sina olet..!

Onko tyokaveri/opiskelija, joka on mielestasi
... Sittenkin ...

hidas tarkka ja huolellinen?

epardiva harkitseva, tutkii kaikki mahdollisuudet?

hosd/ hossottava innostunut, aktiivinen?

vastahankainen uusien ratkaisuiden etsijg, kriittinen ajattelija?
kontrolloiva halukas pitamaan ymparistonsa jarjestyksessa?

NOrtti aiheesta kiinnostunut, perehtynyt?

epasosiaalinen valitsee tuttavansa, tarkka omista rajoistaan?
passiivinen kywykas hyvaksymaan asiat sellaisinaan, rauhallinen?
yliherkka hereilla oleva, tunnealykas?

epasensitiivinen itseaan suojeleva?

Impulsiivinen kywkas irrottelemaan ja olemaan spontaani?




kielitietoiseen ohjaukseen opiskelijan W\
tydelamajaksolla -

Kielitaito kehittyy parhaiten, kun kielta opitaan aidoissa ja merkityksellisissa
tilanteissa. Tydelamajakso on tarkea ja innostava paikka oppia alan sanastoa = ==
Ja kasitteita kaytannon tyota tehden. Kielitietoinen ohjaus auttaa niin
kehityksellisten kielellisten hairididen kuin maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden kielen kehittymisessa.

Kaytannossa opiskelija opiskelee kahta asiaa yhta aikaa kielta ja ammattia.
Kielitietoisessa ohjauksessa ajatus on, etta kielenoppimista tapahtuu joka
hetki, kun opiskelija on tekemisissa kielen kanssa.

Kielitietoinen tyopaikkaohjaaminen

» Opiskelija oppii tyopaikalla kahta asiaa yhta aikaa eli kielta ja tyotehtavia ja
taman vuoksi uuden asian prosessointi on hitaampaa.

e TyoOpaikalla on epavirallisia keskustelutilanteita mm. lounas- ja kahvitauot.
Joskus keskusteluun osallistuminen voi olla vaikeaa, jos ei ylnmarra
keskustelun sisaltda tai jannittaa puhumista. Suorien kysymysten
esittaminen voi auttaa opiskelijaa paasemaan mukaan keskusteluun.

e Aaneen ajattelu eli selosta omaa toimintaasi, kun teet toita yhdessa
opiskelijan kanssa. Silloin han kuulee tyossa tarvittavaa sanastoa ja
tyovalineiden nimia. Kerro myads tyon tekemisen taustoja — miksi teet mita
teet — koska silloin teoria yhdistyy kaytantoon.

e TyoOpaikalla jarjestettavan koulutuksen nakoékulmasta kielitaito on riittava
silloin, kun opiskelija ylnmartaa annetut ohjeet ja pystyy suoriutumaan
annetuista tehtavista hyvaksytysti.

¢ Arvioinnissa arvioidaan ammattiosaamista, ei kielitaitoa. Puutteet
kielitaidossa eivat saa vaikuttaa arviointiin eli tarkeaa on erottaa
ammattitaito ja kielitaito toisistaan.
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Kielitietoinen ohjaus kaytannossa:

® Hidasta ja nayta

Hidasta ja erota sanat selkeasti toisistaan. Etenkin jakson alussa:
opiskelija katsoo, miten tydntekija tekee tydtehtavan. Toisessa
vaiheessa han tekee tehtavan yhdessa ohjaajan kanssa.

e Ohjaaminen kdaytannon tyotehtavissa
Anna ohjeet konkreettisissa tilanteissa, kun kayt tyétehtavia lapi
opiskelijan kanssa. Kerro yksi asia kerrallaan. Kuvalliset ja kirjalliset
ohjeet voivat auttaa tai voitte ottaa lyhyita videoita tydtehtavista.

e Yksinkertaista
Kayta lyhyita, yksinkertaisia lauseita. Valta kielikuvia tai sanontoja.
Kerro mita tehdaan nyt, valta passiivia tai esim. “eikds menna
kahville”, koska kuulija voi yymmartaa asian kielteiseksi.

® Ammattisanaston oppiminen

Tehkaa lista tarkeista ammattisanoista, lista voi olla esimerkiksi
tyopaikan seinadlla tai poydalla lehtiossa. Taydentakaa listaa aina
uusilla sanoilla. Pyyda opiskelijaa kirjoittamaan kaanndkset tai
ottamaan kuvia sanoista. Kaykaa sanoja lapi tyon lomassa mm. kysy
"Mika tama on?” tai "Mita teet nyt?”

® Teo jakson ja oppimisen edetessa

Kannusta ltseohjautuvuuteen ja prosessin etenemisen myota lisaa
vastuuta. Muista antaa palautetta, koska opiskelijalla voi olla ajatus, ettei
viela osaa tai itseohjautuvuuteen ei ole lupaa (tulen ammattilaisen
tontille).

Ladhteet Keuda- kielitietoinen ohjaus ja ohjaan.fi



Vinkit
ADHD/ADD opiskelijan ohjaamiseen
tyoelamaéjaksolla

Oppiminen ja asioiden muistiin painaminen vaatii keskittymista ja
tarkkaavuuden suuntaamista kasilla olevaan asiaan.

ADHD/ADD -piirteisen opiskelijan on vaikea yllapitaa tarkkaavuuttaa
samalla tavalla kuin “neurotyypillisen” henkilon.

Asioiden sisaistamista ja muistiin painamista voi helpottaa ja
nopeuttaa ohjauksen keinoin. Tassa sinulle muutamia vinkkeja siihen.

Rauhallinen ja kiireeton perehdyttaminen luo turvallista ilmapiiria. Stressi ja
jannittaminen vaikeuttaa tarkkaavuuden suuntaamista ja haastaa asioiden
sisaistamista etenkin alussa.

Selkea tyopaivan rakenne auttaa hahmottamaan tyotehtavia ja vahvistaa
itseohjautuvuutta. Erityisesti TEO-jakson alussa tyopaivien aikataulu seka
toistuvat asiat on hyva olla paperilla.

Tarkkaavuuden jakaminen useampaan tehtavaan yhta aikaa voi olla haastavaa
etenkin silloin, kun asiat eivat ole rutiineja. Anna aluksi yksittaisia pilkottuja
tehtavia. LISTAT auttavat usein. Voit kannustaa opiskelijaa kirjaamaan
asiat paperille tai puhelimeen listaksi.

Opiskelijalla voi olla hankala muistaa useita asioita kerralla. Pilko ohject ja
uudet asiat pienempiin vaiheisiin ja tavoitteisiin. Pitkia, useamman lauseen
ohjeita voi olla vaikea pitaa mielessa.

Opiskelija tarvitsee ehka tavallista enemman tukea ja vahvistusta siihen,
etta toimii oikein. Jatkuva avoin palaute auttaa oppimaan. Anna palaute heti
asioiden tapahtuessa!

Avun pyytaminen voi olla vaikeaa. Ohjeiden antamisen jilkeen kannattaa
kysya, miten opiskelija ymmarsi asian. Pyyda esimerkiksi kertomaan omin
sanoin, kuinka opiskelija asian ymmarsi. Tarvittaessa selita sama asia toisin
sanoin.



Taqkkaayuudep haasjgeisgn
ohjaaminen kaytannossa:

Pilkkominen ja toistot

Asioiden sisaistaminen vaatii toistoja. Liian isojen kokonaisuuksien
muistaminen voi olla vaikeaa. Sisaistamista auttaa, jos voit pilkkoa
tehtavat pienempiin kokonaisuuksiin.

Asioiden avaaminen kaytannon tasolla

Opiskelijalla voi olla vaikea hahmottaa mita tydpaivan ns. tyhjilla kohdilla
voi tehda. Voit avata niita esimerkinomaisesti. Onko kyseessa tauko vai
mihin voisi ryhtya? Avaa mita se tarkoittaa tassa tydpaikassa, ja onko ok
vain olla ja odottaa tehtavaa. Tama vahvistaa TEO-jakson kuluessa
opiskelijan itseohjautuvuutta.

Ajan hahmottaminen, aikataulut ja listat

Muistamista ja toiminnanohjausta tukee Kkirjalliset ohjeet, listat ja
tydpaivan avaaminen osiin aikataulun muodossa. Voit kannustaa
opiskelijaa kalenterin, muistutuksien/lappujen ja erilaisten digitaalisten
sovelluksien kayttoon. Ne toimivat ajankayton hallinnan ja muistamisen
apuvalineina.
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ADHD vahvuutena

Vaikeudet ja vahvuudet ovat jokaisella yksilollisia. Monet vaikeudet
voidaan oikein valjastettuna ja huomioituna saada tydelaman
voimavaraksi. ADHD-piirteiset ovat usein energisia, kekseliaita, luovia,
rohkeita ja joustavia. Heilla on heittaytymiskykya ja sinnikkyytta.
Positiivisen palautteen saaminen vahvuuksista on tarkeaa, koska
“neuroepatyypilliset” ovat elamansa aikana saaneet paljon negatiivista
palautetta piirteidensa takia.

ADHD aikuisella

Aikuiseksi kasvaessa ADHD:n oireet usein lievenevat. Aikuisilla haasteet
liittyvat tehtavien suunnitteluun, toimeenpanoon, toteuttamiseen, tulosten
seuraamiseen ja hairitsevien arsykkeiden torjumiseen. ADHD:ssa
univaikeudet ovat erittain yleisia; 70 - 80 %:lla on jonkinlaisia joko
Nnukahtamiseen tai youneen liittyvia pulmia.
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TYOPAIKKAOHJAAJAN
VINKKILISTAT
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muistikirja
Lisatietoa, koulutusta ja tukea tyopaikkaohjaajille

ja tydnantajille saat sivustoilta ohjaanfi ja
lapinluotsi.fi/harjoittelu on hyva rekry:

OHJAAN® Lapin Lucts

tai ota yhteytta
opiskelijan ohjaavaan opettajaan

I Perapohjolan
Yhdenvertaiset koulutuspolut
Lapin alueella



https://ohjaan.fi/
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