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Kielen oppija tyopaikalla




Euroopan unionin
osarahoittama

ohjata loytdmaadn itselle sopivia ammattialoja tai [oytdmaadn tietoa oman
ammattialan pdivittdmiseksi tyoeldmadn

ohjata tunnistamaan omaa ammattitaitoa ja sen soveltuvuutta tyéeldmaadn
ohjata ymmartdmaadn tyon merkitys oman eldman ja yhteiskunnan kannalto
ohjata tunnistamaan opiskeltavien oppiaineiden merkitys tulevien opintojen
sekd tyoeldmdssa ja tyollistymisessa tarvittavan osaamisen kannalta
tutustuttaa tyoeladmaadn, yrittajyyteen, yrityksiin ja koulutusmahdollisuuksiin
kehittdd tyoeldmadssa tarvittavia sosiaalisiq, viestintd- ja vuorovaikutustaitoja
luoda edellytyksid halulle oppiaq, tunnistaa ja hyodyntdd taitojaan ja

\Viole

Aantoihin ja tyolainsaddantoon liittyvida

~———— Perapohjolan

4% Opisto
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Tyoharjoittelupaikka

 Mahdollistaa opiskelijan tutustumisen ammattiin ja tyépaikkaan

e Suunnittelee ohjauksen jarjestadmisen ja nimedd tyépaikkaohjaajan ja muut
oppimista ohjaavat henkilot, joilla on valmiudet ja resurssit ohjaustehtavan
hoitamiseen.

e Huolehtii, etta tyopaikkaohjaaja ja tyopaikan henkilésto ovat tietoisia opiskelijan
tyoharjoitteluun liittyvistd suunnitelmista ja tyotehtavista.

e Vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta tydharjoittelun aikana.

e Vastuullinen tyépaikkaohjaaja huolehtii opiskelijan perehdytyksestd, ohjaa
tavoi g osaamisen kehittymisestd: Liséksi hdn tekee
en opettajan ja muide 0gikan

P . .
———— Perapohjolan
[
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Osapuolten tarkeimmat tehtave
Koulutuksen jarjestgja

e valmentaa opiskelijan tyopaikkaa varten ja huolehtii osaltaan siitg, ettd
opiskelija tietdd velvollisuuksistaan noudattaa tyopaikan jarjestystad
sekd tyosta ja tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksida.

e antaa tyopaikalle tarvittavat tiedot opiskelijan IGhtétilanteesta.

e Huolehtii tyopaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisestaq, tukee
tyoharjoittelupaikkaa kieli- ja kulttuuritietoiseen ohjaamiseen

' tyoeldma -hanke

~———— Perapohjolan
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Osapuolten tarkeimmat tehtavat

Opiskelija

e osallistuu tydnharjoittelupaikan haku prosessiin tyépaikalla tapahtuvaa
oppimista koskien.

e Suorittaa tydépaikan antamia tyotehtavia yhdesséd muun henkiléstdn kanssa
noudattaen tyoturvallisuusmadrdyksiqg, sovittuja tyoaikoja ja tyopaikan
sadantoja.

e Noudattaa tyopaikan salassapitovelvollisuutta

—— Perapghjolan
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Kielen oppija tyopaikalla

e [Inmisen luontainen tarve tulle nahdyksi ja kuulluksi
o osallistuminen ja osallistaminen
e Kielenoppimisen tilanteet tyopaikalla sekd tyotd tehdessd ettd
kahvitauoilla
e Llyhyet lauseet + looginen eteneminen sekd aikaa prosessoida
sanottu = avain ymmarrykseen?
e Ammatti-/tyépaikan oma sanasto

—— Perapghjolan
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<1lelta vai tyota?
e Tietyissa tilanteissa kannattaa tietoisesti kayttad kaikkia kieliq,
mMita on kaytossq,
o tydtehtavan/tydtehtévien
o tyoturvallisuuteen liittyvat asiat
e Huom! myos non-verbaalinen kieli ja visuaaliset ohjeet ja
mallintaminen
o Kielen padtehtdva on viestin ja merkitysten valittdminen, el
puhtaus tai oikeaoppisuus.
o Kun KUuokis ielenkdsittelyssd kevenee, ja kaistaa ja
symyksille, kielerne

~———— Perapohjolan
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Kielitietoinen tyoyhteiso
e Tiedostaa tyotehtavien todelliset e tukee kielen oppijaa uuden kielen

kielelliset vaatimukset Ja sanastojen oppimisessa
o Mikd& on riittava kielen e on tietoinen kielistq, joita
osaamisen taso? tyopaikalla puhutaan ja
o Mitka tehtavat kielen oppija hyodyntdad eri kielien taitajia
VoI suorittaa itsendisesti, tilanteena
mihin tarvitsee o eri kielet tyopaikan

tyoparinosallistamalla? vahvuutena

—— Perapghjolan
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Kulttuuritietoinen tyopaikka

e Avoin kaikille kulttuureille q ?2'? | | |
o Nakyvdksi tekeminen <. ¥
= esim. Juhlat
m esineisto

e Pois ajatuksesta “Suomessa
Suomen tavalla.”

—— Perapghjolan
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Kielen oppijan ohjaaminen

e Jokainen tyoyhteison jasen
mukana kieltd opettamassa
ja osallistamassa

e Toimi hitaasti kertoen ja
konkreettisesti ndyttaen

e Opasta “pala” ja tehtavad
kerrallaan

e VVarmista osaaminen

® HG

—— Perapghjolan
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Kiitos tarkeasta panoksestasi!
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