Kielitsemppari-toiminta
osana ammatillisen
koulutuksen TEO-jaksoa
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Ammatillisen koulutuksen
TEO-jakso

e Ammatillista perustutkintoa ja ammattitutkintoa suorittava opiskelija hankkii
osaaamista erilaisissa oppimisymparistoissa.

e TyOpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta
kutsutaan tyoelamassa oppimiseksi.

e TyOelamassa oppimista kutsutaan TEO-jaksoksi.
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Lastenohjaajien koulutus

e Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan
osaamisala

e Lastenohjaagjien koulutukseen sisaltyy pddsadntoisesti 6 TEO-jaksoq, jotka ovat
kestoltaan n. 6-8 viikkoa.

e TEO-jakso sisdltyy jokaiseen tutkinnonosaan.

e Eri tutkinnonosat tarkastelevat lastenohjaajan tyotd eri ndkokulmista ja
painottavat erilaisia lastenohjaajan tyon sisaltoja.

PPO:lla koulutusta jarjestetadn Idhiopetuksena.
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Nuoriso- ja yhteisoohjaajien koulutus

e Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, nuoriso- ja yhteisbohjauksen osaamisala

e Nuoriso- ja yhteisbohjaajien koulutukseen sisdltyy pddsadntoisesti 6 TEO-jaksoq,
jotka ovat kestoltaan n. 6-10 viikkoa.

e TEO-jakso sisdltyy jokaiseen tutkinnonosaan.

e Eri tutkinnonosat tarkastelevat nuoriso- ja yhteisbohjaajan tyota eri
nakokulmista ja painottavat erilaisia tyon sisaltgja.

e PPO:lla koulutusta jarjestetadn lahiopetuksena.
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Koulunkaynninohjaajien koulutus

e Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto, koulunk@ynnin ja aamu- ja
iltapdivatoiminnan ohjauksen osaamisala

e Koulunkdynninohjaaqjien koulutukseen sisdltyy pddsadntoisesti x TEO-jaksoq,
jotka ovat kestoltaan n. x viikkoa.

e TEO-jakso sisdltyy jokaiseen tutkinnonosaan.

e Eri tutkinnonosat tarkastelevat koulunkdynninohjaajan tyota eri nadkokulmista ja
painottavat erilaisia tyon sisaltoja.

e PPO:lla ammattitutkintoon johtavaa koulutusta jarjestetadn verkkovdlitteisend
opetuksena.
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Vieraskielisten opiskelijoiden maara
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e Ammatillisessa koulutuksessa vieraskielisten opiskelijoiden mdadardn ennustetaan kasvavan lahivuosina.
(esim. Sivista 2024; OPH 2024)

e Toisen asteen koulutuksesta 1.8.2026 alkaen perité&n lukukausimaksuja. (OKM 2026)

e Lukukausimaksut voivat OKM:n (2026) arvion mukaan laskea vieraskielisten opiskelijoiden madrad
oppilaitoksissa.

e Toisaalta sellaisten opiskelijoiden, joilla kielitaito ei ole riittdva opintojen aloitusvaiheessa, madrad voi
kasvaa.

e Vieraskieliset opiskelijat tarvitsevat opintojen aikana tukea suomen kielen ja ammatillisen kielen
oppimiseen

e Opiskelija tarvitsee kielitukea sekd teoriaopintojen ettd tyoeldmdssd oppimisen aikana.
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Kielitsemppari-malli

e Monimuotoinen lappilainen tyoeldma -hankkeessa on pilotoitu Kielitsemppari-
toimintaa.

e Kielitsemppari-toiminta on erityisesti tydeldman ympadristoissd tapahtuvaa kielellista
tukea vieraskielisille opiskelijoille.

e Kielitsemppari-toimintaa toteutetaan yhteistyossa tydoeldman ja tydoyhteisdjen kanssa.

e Kielitsemppari-toimintaa on PPO:lla pilotoitu osana aikuisten perusopetuksen TET-
jaksoa sekd ammatillisessa perustutkinnossa opiskelevien TEO-jaksoa.

e Ammatillisen koulutuksen TEO-jakson yhteydessa toteutettu Kielitsemppari-toiminta
nivoutuu osaksi opiskelijan tutkinnonosaan liittyvad TEO-jaksoa.
Perdapohjolan
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Kielitsemppari-toiminta osana TEO-jaksoa

Kielitsemppari-toiminta kytkeytyy ammatillisessa koulutuksessa osaksi opiskeltavaa tutkinnonosaa jo
siihen liittyvad TEO-jaksoa.

Kielitsempypari-toiminnan tavoitteena on tarjota opiskelijalle tyoeldmdan ympdristoissd tapahtuvan
osaamisen hankkimisen, osaamisen osoittamisen sekd osaamisen arvioinnin aikana jatkuvaa
kielitukea.

TEO-jakson aikana opiskelijan kielen oppiminen kytkeytyy vahvasti ammatilliseen kontekstiin ja kunkin
tutkinnonosan ammattitaitovaatimusten mukaisiin tyotehtaviin.

Kielitsemppari-toiminta ei ole erillistd toimintaqg, vaan kiinted osa opiskelijan TEO-prosessia ja
ohjaustaq, jossa kuitenkin erityisesti huomioidaan kielen oppimisen nadkokulma.

Kielitsemppari-toiminta osana opiskelijan TEO-jaksoa edellyttdd vahvaa yhteistyota
tyopaikkaohjaajan ja tyoyhteison kanssa.

Perdapohjolan
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Kielitsemppari-toiminta osana TEO-jaksoa

e TEO-paikan kartoittaminen yhdessa opiskelijan kanssa
o Opettaja tukee opiskelijaa sopivan TEO-paikan I6ytadmisessad
o Opettaja voi mallintaa opiskelijalle TEO-paikan kysymista sdhkopostilla tai puhelimitse
o Koulutussopimuksen laatiminen TEO-paikan kanssa Wilmaan
e Aloitusvaihe:
o Opiskelija kay tutustumassa tyopaikkaan opettajan tai opiskeluvalmentajan kanssa
o Alkuperehdytys: tyopaikka, opiskelija ja opettaja
o Tyopaikkaohjaajien Teams-tapaaminen
= Kielitietoisen ohjaamisen periaatteet
= Ammattitaitovaatimusten |api kaynti, ammattitaitovaatimuksiin liittyvd ammattikiel
= Kielitsemppari-materiaalin jakaminen tyopaikkaohjaaijille
e Valikeskustelut ja -ohjaukset:
o Tyopaikalla tai Teamsissa opiskelijan ja tyopaikan tarpeen mukaan
o Jatkuva yhteydenpito: Workseed, puhelut ja/tai séihkdposti
o Nayttosuunnitelmaohjaus opiskelijalle, kielen mallintaminen
e Arviointikeskustelu
o Opiskelijan kielitaidon huomioiva arviointikeskustelu (opettaja, opiskelija ja tydépaikkaohjaaja)
o Selkedkieliset arviointikriteerit (Vierko) Peréipghjolan
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e 2.Tyopaikkaohjaajien TEAMS-tapaaminen
1. TEO-paikan hankinta e Ohjaava opettaja perehdyttda tydpaikkaohjaajat TEO-jakson
o Ohjaava opettaja keskustelee opiskelijan kanssa ammattitaitovaatimuksiin, opiskelijan rooliin TEO-jaksolla ja

soveltuvan TEO-paikan hankinnasta.
= Opiskelija voi hankkia TEO-paikan itse.
» Opiskelija ja opettaja voivat yhdessd kysyd TEO-
paikkaa opiskelijalle.
= Ohjaava opettaja tai suomen kielen opettaja
mallintaa opiskelijalle, miten TEO-paikkaa voidaan
kysyd sdhkopostilla tai puhelimitse.

tyopaikkaohjaajan tehtaviin.

e Tutustutaan tyopaikkaohjauksen menetelmiin ja kielitietoiseen
tyopaikkaohjaukseen.

o Keskustellaan tyoymparistosta kielen oppimisen ymparistona.

3.Aloituskeskustelu TEO-jakson alussa

e Ohjaava opettaja kay aloituskeskustelun opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa selkeakielisyys huomioiden.

e Keskustelussa kaydaan lapi TEO-jaksoon liittyvat
ammatilliset tavoitteet, mutta myaos kielen oppimiseen
liittyvat tavoitteet.

e Ohjaava opettaja toimittaa tyopaikalle materiaalia

kielisen opiskelijan ohjaami

1.1 Mahdollinen TEO-paikkaan tutustuminen ennen
TEO-jakson alkua
o tyopaikkaan tutustuminen ja alkuperehdytys
opettajan tukemana
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4. Opiskelijan ohjaus

e Paivakirjan kirjoittaminen

e Workseed-ohjaus: opettaja,
opiskelija ja tyopaikkaohjaaja

e Kielen oppimiseen liittyvat
harjoitukset / Workseed

e Jatkuva palaute: Workseed
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6.Kielellinen tuki nayttosuunnitelman
Kirjoittamiseen

e Ohjaava opettaja, suomen kielen opettaja tai
opistokoutsi

e Tapaaminen tyopaikalla tai Teamsissa

e Tuki opiskelijalle ja tyopaikkaohjaajalle

5.Tyopaikkakaynnit

e Kielellinen tuki ja mallintaminen
tyotehtaviin

e Kuvasanasto, tukisanat, fraasit

e Kielellinen tuki ja tukimateriaali
tyopaikkaohjaajalle ja

opiskelijalle

ammattitaitovaatimuksiin
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7.Kielellinen tuki nayttéihin RN Y
e Tyopaikkaohjaajan antama tuki

nayttotilanteissa
e Tyoelamatilanteiden fraasit

8.Kielellinen tuki arviointikeskusteluun
e Selkeakielisyys arviointikeskustelussa
o Selkeakieliset arviointikriteerit (Vierko)
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Kiitos tarkeasta panoksestasi!

- Monimuotoinen Lappilainen tyoeldmad -hanke 2024-2026
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