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Ammattitaitovaatimukset /  

Osaajana suomalaisessa työelämässä 15 osp 

 

Työyhteisössä toimiminen ja viestiminen  

Opiskelija 

• toimii työyhteisön keskeisten toimintaohjeiden ja sääntöjen mukaisesti 

• toimii työyhteisön ja ryhmän jäsenenä 

• ymmärtää työssä käytettävää ammattisanastoa 

• ymmärtää ja viestii arkipäivän tilanteissa suomen kielellä 

• ymmärtää suomenkieliset suulliset ja kirjalliset työohjeet ja osaa toimia niiden 

mukaisesti 

• viestii työtehtäviin liittyvistä asioista suomen kielellä suullisesti ja kirjallisesti 

• kertoo työtehtävistään ja osaamisen kehittymisestä työelämän ympäristössä 

• Suunnittelee osaamisen osoittamista ja arvioi omaa työsuoritustaan 

 

Työelämätaidot 

Opiskelija 

• tietää työnantajan ja työntekijöiden oikeudet ja velvollisuudet 

• tunnistaa työlainsäädännön, työehtosopimuksen ja työsopimuksen merkityksen 

työntekijälle 

• ymmärtää työaikojen merkityksen ja poissaoloihin liittyvät käytännöt 

• tunnistaa suomalaisen työkulttuurin ja osaa toimia sen mukaisesti  

• tuntee työterveyspalveluiden periaatteet Suomessa  

• noudattaa vaitiolovelvollisuutta 

• huolehtii omasta ja asiakkaiden turvallisuudesta  
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Jatkuvan oppimisen taidot 

Opiskelija 

• toimii erilaisissa tilanteissa tarkoituksenmukaisesti ja löytää toiminnalleen 
vaihtoehtoisia toimintatapoja 

• toimii yrityksen tai organisaation arvojen mukaisesti 

• toimii yhteistyökykyisesti työryhmän jäsenenä erilaisten ihmisten kanssa 

• toimii työyhteisössä erilaisissa vuorovaikutustilanteissa 

• tunnistaa ravinnon, unen ja liikunnan merkityksen työhyvinvoinnille 

• huolehtii henkilökohtaisesta hygieniasta ja terveydestä 

• käyttää työelämässä tarvittavia digitaalisia työvälineitä 

• tunnistaa, kehittää ja arvioi osaamistaan  

• tunnistaa jatkuvan oppimisen merkityksen työelämässä 

 

Arviointikriteerit 

Tyydyttävä 1 

• toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti 

• toimii yhteistyökykyisesti 

• tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita 

• hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa 

• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti 

Tyydyttävä 2 

• toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti 

• toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti 

• tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita 

• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti 

• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti 
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Hyvä 3 

• toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti 

• toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa 

• selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista 

• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti 

• arvioi suoriutumistaan realistisesti 

Hyvä 4 

• suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti 

• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa 

• selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia ratkaisutapoja 

• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti 

• arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen 
kohteitaan 

Kiitettävä 5 

• suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon muut 
toimijat 

• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa 

• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja 
kriittisesti 

• esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja kehittämisehdotuksia 

• arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaamisensa 
kehittämiseen 

• ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta 

 

Ammattitaidon osoittamistavat 

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä suomalaisen työelämän toimintaympäristössä, 
päivittäisissä käytännön työtehtävissä. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua 
ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista 
täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.   


