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Ammattitaitovaatimukset /

Osaajana suomalaisessa tyoeldmasséi 15 osp

Tyoyhteis6ssa toimiminen ja viestiminen

Opiskelija

toimii tydyhteison keskeisten toimintaohjeiden ja sdantdjen mukaisesti
e toimii tydyhteisdn ja ryhman jdsenena
e ymmartaa tyossa kaytettdvaa ammattisanastoa

e ymmartaa javiestii arkipaivan tilanteissa suomen kielella

¢ ymmartaa suomenkieliset suulliset ja kirjalliset tydohjeet ja osaa toimia niiden

mukaisesti
¢ viestii tydtehtaviin liittyvista asioista suomen kielelld suullisesti ja kirjallisesti
e Kkertoo tyotehtavistdan ja osaamisen kehittymisesta tydeldman ymparistdossa

e Suunnittelee osaamisen osoittamista ja arvioi omaa tydsuoritustaan

Ty6elamataidot

Opiskelija

tietaa tydnantajan ja tyontekijéiden oikeudet ja velvollisuudet

e tunnistaa tydlainsdadannon, tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen merkityksen
tydntekijalle

e ymmartaa tydaikojen merkityksen ja poissaoloihin liittyvat kaytannot

¢ tunnistaa suomalaisen tyokulttuurin ja osaa toimia sen mukaisesti

e tuntee tyoterveyspalveluiden periaatteet Suomessa
e noudattaa vaitiolovelvollisuutta

¢ huolehtii omasta ja asiakkaiden turvallisuudesta
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Jatkuvan oppimisen taidot
Opiskelija

¢ toimii erilaisissa tilanteissa tarkoituksenmukaisesti ja loytaa toiminnalleen
vaihtoehtoisia toimintatapoja

e toimii yrityksen tai organisaation arvojen mukaisesti
¢ toimii yhteistydkykyisesti tydoryhman jasenena erilaisten ihmisten kanssa
e toimii tydyhteisdssa erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

¢ tunnistaa ravinnon, unen ja likunnan merkityksen tydhyvinvoinnille
¢ huolehtii henkildkohtaisesta hygieniasta ja terveydesta

o kayttaa tydeldmassa tarvittavia digitaalisia tyovalineita

e tunnistaa, kehittda ja arvioi osaamistaan

e tunnistaajatkuvan oppimisen merkityksen tydelamassa

Arviointikriteerit
Tyydyttava 1
e toteuttaatyon ohjeiden mukaisesti
e toimii yhteistydkykyisesti
e tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita
e hyodyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa
e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti
Tyydyttava 2
e toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti
e toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti
e tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita
e hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

e muuttaatoimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti
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Hyva 3

toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti
e toimii yhteistydkykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
e selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
e hyddyntda tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti
e arvioi suoriutumistaan realistisesti
Hyva 4
e suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti
e toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa
e selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyddyntaen monipuolisia ratkaisutapoja
e soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti sekd tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettava 5

e suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut
toimijat

e toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa

e soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

e esittdd tydhdn ja toimintaymparistodn liittyvia perusteltuja kehittdmisehdotuksia

e arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

e ymmartda oman tydnsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa suomalaisen tydeldman toimintaymparistdssa,
paivittaisissa kaytannon tydtehtavissa. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua
ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.



