
OSAAMINEN NÄKYVIIN –WEBINAARI 
26.8.2026

PÄIVI NIEMELÄ, ELINA LINDELÄ,  ELINA 
HERTTUA, ELINA HIIVA, SONJA KUKKOLA JA 

STELLA SUOJANEN



HANKKEESSA TOTEUTETUT KOULUTUKSET
• Kalajoen Kristillinen Opisto, Kalajoki

• Suunta 2025 – 2026, yht 8 opiskelijaa

• Suunta 2026 – 2027, aloittanut 5 opiskelijaa

• Etelä-Pohjanmaan Opisto, Ilmajoki

• Opitaan ilolla! Perustaitokoulutus 2025 – 2026, yht 8 opiskelijaa

• Opitaan ilolla! Perustaitokoulutus 2026 – 2027, 0 aloittajaa

• Linnasmäen Opisto, Turku

• Perustaitokoulutus maahan muuttaneille naisille 03/25 – 02/26, 15 opiskelijaa

• Perustaitokoulutus maahan muuttaneille naisille 03/26 – 02/27, 17 opiskelijaa

• Haapaveden Opisto, Haapavesi

• Digitaitojen koulutus (lyhytkurssi) marraskuu 2025, 6 opiskelijaa

• Digi- ja tekstitaitojen koulutus (lyhytkurssi) huhtikuu 2026, 1 ilmoittautunut (peruttu)



MIKÄ ON OPISKELIJAREKRYTOINNIN TAVOITE?
1. Myöntää mahdollisimman paljon KAPOS-merkkejä?

• Merkkejä voi ottaa käyttöön nykyisessä koulutustarjonnassa

• MUTTA: Palveleeko se oikeita ihmisiä? 

2. Parantaa ihmisten elämänlaatua ja uskoa omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin?

• Edellyttää kohderyhmälle suunnattuja, hyvin suunniteltuja koulutuksia

• MUTTA: Mistä rahoitus hankkeiden jälkeen?



KOHDERYHMÄN RAJAAMINEN
• Kaikille = Ei kenellekään?

• Case KKRO: Lavea kohderyhmä Suunta-koulutuksessa (pitkäaikaistyöttömät, osatyökykyiset, toiselta asteelta 
tipahtaneet nuoret aikuiset, maahanmuuttajat…)

• Case Linnasmäki: Rajattu kohderyhmä (maahanmuuttajanaiset)

• Vinkki: Mahdollisia kohderyhmiä on jo mietitty! https://peda.net/kansanopistot/sky/kansanopistojen-
perustaitokoulutukset/kohderyhmaanalyysi-ja-hakeva-toiminta 



VINKKI: EMPATIAKARTTA TYÖKALUNA
• Auttaa koulutusten suunnittelussa ja viestinnässä

• Kuusi teemaa, jonka kautta kohderyhmää tarkastellaan:

• Mitä hän ajattelee ja tuntee?

• Mitä hän sanoo ja tekee?

• Mitä hän näkee?

• Mitä hän kuulee?

• Mitkä ovat hänen kipupisteensä?

• Mitä hän pitää onnistumisena tai tavoittelee?

• Mallipohjia ja työohjeita löytyy netistä, esim. https://www.innokyla.fi/fi/tyokalut/empatiakartta 



VERKOSTOYHTEISTYÖ
• Onnistuneen opiskelijarekrytoinnin edellytys, mutta ei opiskelija-automaatti

• Resurssit tiukilla kaikilla

• Vaatii aikaa (ja mielellään ruokaa tai vähintään kahvia)

• Case EPO: Verkostoiltapäivä

• Case Linnasmäki: Yhteistyö Sateenkaarikoto ry:n kanssa



VIESTINTÄ JA KOULUTUSTEN MARKKINOINTI
• ”Laitetaan someen”

• MUTTA: Tiedätkö, ketä opistosi sosiaalinen media oikeasti tavoittaa?

• Mitä muita kanavia on käytössä?

• Kansanopistojen taustayhteisöt voimavarana

• Henkilökohtaiset kontaktit, puskaradio, entiset opiskelijat

• Järjestöjen tilaisuudet, esim. eläkeläiset

• Kauppojen ilmoitustaulut, lehti-ilmoitukset



KYSY LISÄÄ!
• Kalajoen Kristillinen Opisto

• Päivi Niemelä paivi.niemela@kkro.fi, 050 4176 285

• Elina Lindelä elina.lindela@kkro.fi, 044 4639 216

• Etelä-Pohjanmaan Opisto

• Elina Herttua / elina.herttua@epopisto.fi / 050 5304 866

• Linnasmäen Opisto

• Stella Suojanen / stella.suojanen@linnas.fi / 040 6215 586

• Haapaveden Opisto

• Elina Hiiva / elina.hiiva@haapop.fi / 040 8682 596

• Sonja Kukkola / sonja.kukkola@haapop.fi / 040 8682 283


